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Fuentes de Informacion:

Consejeria de Empleo y Formacion. Direccion General de Trabajo
Informa directamente sobre las subvenciones que concede de apoyo a la creacién de empleo.
INE. Encuesta anual de coste laboral

La Encuesta Anual de Coste Laboral se elabora a partir de un cuestionario anexo al del indice de Costes
Laborales (ICL) en el tercer trimestre del afio.

El interés fundamental estriba en conocer el nivel anual del coste del factor trabajo y sus componentes:
percepciones salariales, cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, cotizaciones voluntarias, prestaciones
sociales directas, indemnizaciones, gastos en formacién profesional y otros gastos por emplear mano de obra.
Para ello, se han obtenido estimaciones anuales a partir de los resultados trimestrales de las variables recogidas
en el ICL y resultados anuales de las variables recogidas en el Mddulo Anual del ICL; de la uniéon de ambas
estimaciones se obtiene el Coste Laboral Anual. La unidad estadistica es la cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social. EI ambito poblacional comprende a todos los trabajadores por cuenta ajena que estén asociados a
cuentas de cotizacion incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de la
Mineria del carbon. El @mbito sectorial investiga los centros cuya actividad econdmica esté encuadrada en la
Industria, la Construccion o los Servicios, exceptuando a las Administraciones Publicas, personal doméstico y
organismos extraterritoriales. El ambito geografico es todo el territorio nacional, ofreciendo resultados por
comunidades autbnomas.

INE. Encuesta de coste laboral

Es una operacion estadistica de periodicidad cuatrienal, realizada en el marco de la Unién Europea con criterios
comunes de metodologia y contenidos con el fin de obtener unos resultados comparables sobre el nivel y la
estructura del coste laboral entre sus Estados Miembros. Estas encuestas se iniciaron en 1988, continuando en
1992, 1996 y 2000. Lo que primero se pretende con la encuesta es dar cumplimiento a los reglamentos de la
Union Europea que obligan a todos los Estados Miembros a realizar una encuesta sobre el nivel y la estructura
del coste de la mano de obra siguiendo las disposiciones sobre periodo de referencia, &mbito de cobertura,
informacién requerida y caracteristicas de la misma, recogida de datos, representatividad, procesamiento y
transmisién de resultados y procedimiento de ejecucion. Pero el interés fundamental estriba en conocer el nivel
del coste del factor trabajo y sus componentes. Al mismo tiempo se pretende estudiar el tiempo de trabajo. La
unidad estadistica es la cuenta de cotizacion a la Seguridad Social. EI ambito poblacional en las encuestas de
1996 y 2000 incluye todas las cuentas de cotizacion a la Seguridad Social, con independencia de su tamafio,
pertenecientes a empresas con diez 0 mas trabajadores. Hasta 1996 se investigan los centros cuya actividad
econdmica esté encuadrada en la Industria, la Construccion o los Servicios, exceptuando a las Administraciones
Publicas, Educacion, Sanidad, Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad, Servicios
personales, personal doméstico y organismos extraterritoriales. En el afio 2000 se han incluido las actividades
Educacion, Sanidad y Servicios personales.

INE. Encuesta de estructura salarial

Es una investigacion sobre la estructura y distribucion de los salarios de periodicidad cuatrienal. Sus objetivos
pueden resumirse en:

- conocer los niveles salariales medios y su distribucion.

- determinar la estructura del salario, tanto desde el punto de vista de la composicién como de las variables que
influyen en él.

Se estudian los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion de 10 o0 mas
trabajadores; en concreto aquellos centros con actividades econdmicas comprendidas en las secciones de la C a
laKydelaMalaO dela CNAE-93.

INE. Encuesta de poblacion activa

La E.P.A. es una investigacion continua y de periodicidad trimestral dirigida a las familias. Su finalidad principal es
obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias (ocupados, parados), asi como de la poblacién
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ajena al mercado laboral (inactivos). El INE la realiz6 por primera vez en 1964, produciéndose importantes
cambios metodoldgicos en 1976.

En el segundo trimestre de 1986 el INE renovd, de acuerdo con los datos del Censo de Poblacion de 1981, la
estratificacion y seleccion de secciones censales y viviendas.

En el segundo trimestre de 1987 el INE introdujo un nuevo cuestionario que supone una ruptura metodolégica
con la situacién anterior. De acuerdo con los informes del INE no se producen grandes cambios ya que estos se
cifien a considerar la semana de referencia como base para clasificar a toda la poblacion, se elimina por lo tanto
la diferencia entre ocupados estrictos y activos marginales, se amplia para los parados el periodo de referencia
en la busqueda de empleo de una a cuatro semanas y se fija en quince dias el plazo de disponibilidad para
incorporarse al empleo. Tales cambios suponen una elevacién de la poblacion activa, pero sobre todo de la
ocupada, con el consiguiente descenso de los parados, habiéndose producido unos cambios mayores que los
esperados en las simulaciones metodoldgicas del propio INE.

En el primer trimestre de 1992 se realiza una nueva renovacion de la encuesta aumentandose el nimero de
tablas y el nivel de desagregacion de algunas caracteristicas.

Tras un Censo de Poblacién, siguiendo la norma establecida, se realiz6 una actualizacion de la muestra, con
objeto de que la probabilidad de seleccién de las secciones siga siendo proporcional al nimero de viviendas de
las mismas.

En 1994 se dispuso de los datos definitivos detallados del Censo de Poblacion de 1991. Se ha revisado el
seccionado de la EPA, elaborando una nueva muestra que tiene en comun con la antigua el 15 por ciento de las
secciones. La implantacion de esta nueva muestra se hace de forma gradual, aprovechando el turno de rotacién
cuyas viviendas corresponda renovar en cada trimestre. Es decir, en lugar de sustituir las viviendas
seleccionadas de una seccién por otras de la misma zona, se sustituira toda la seccion antigua por otra
perteneciente a la nueva muestra, cuando dicha area censal sea una de las que deben salir de la muestra.

El proceso durard, por tanto, seis trimestres, desde el primero de 1995 al segundo de 1996.

Los datos clasificados por actividad econémica se obtienen, a partir de 1993, aplicando la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdémicas 93 (CNAE-93), lo que afecta ligeramente a la serie por sectores econémicos.

En el primer trimestre de 1999 se realiza otra renovacion de la encuesta, aumentandose el nimero de tablas o
nivel de desagregacion de algunas caracteristicas a partir de las posibilidades del nuevo cuestionario. Desde esta
fecha también se incluye el mes de agosto en la recogida de datos de la encuesta, ademas de un mddulo
monogréfico en el segundo trimestre de acuerdo con directrices comunitarias.

La encuesta de Poblacion Activa se modifica en 2002. Los cambios son de caracter metodolégico y afectan a
algunas de las definiciones utilizadas en la encuesta y al proceso de célculo de resultados:

1. Se utilizaran las nuevas proyecciones de poblacion del INE.

2. Se introduce una mejora técnica en el célculo de totales (reponderacion de los factores de elevacion).

3. Por dltimo, se aplicara la nueva definicién de parado establecida en el Reglamento (CE) N° 1897/2000 de la
Comision, de 7 de septiembre de 2000.

El primero de estos cambios esta originado por el incremento que se ha producido en la poblaciéon espafiola
como resultado de la llegada de emigrantes.

El segundo es una mejora en la forma de corregir el efecto de la falta de respuesta en la encuesta. El tercero
viene regulado por EUROSTAT.

INE. Encuesta sobre el tiempo de trabajo en Espafia

La primera encuesta se realizé en 1988, teniendo una periodicidad cuatrienal y por tanto elaborandose los
siguientes en 1992 y en 1996.

Su objetivo es medir y cuantificar el tiempo de trabajo, entendido éste como los periodos de tiempo relacionados
con la actividad laboral.

INE. Encuesta trimestral de coste laboral

Es una operacién estadistica continua, de caracter coyuntural y periodicidad trimestral, que tiene por objetivos
proporcionar informacién sobre:

1. El Coste Laboral medio por trabajador y mes.

2. El Coste Laboral medio por hora efectiva de trabajo.

3. El tiempo trabajado y no trabajado.

Comprende a todos los trabajadores por cuenta ajena que estén asociados a cuentas de cotizacién incluidas en
el Régimen General de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de la Mineria del Carbdn. Se extiende al
conjunto de la industria, contruccién y los servicios (secciones C a Ky M a O de la CNAE-93). El periodo de
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referencia de los resultados es el trimestre natural, y el de la informacién solicitada en el cuestionario, el mes
natural. Se obtienen resultados nacionales y por comunidades auténomas. Hasta el 4° Trimestre de 2003 esta
encuesta se ha denominado Indice de Costes laborales (ICL). Desde el 1° Trimestre de 2004 pasa a ser
Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL).

Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Informa directamente sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridas en la Regiéon de
Murcia.

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccion Provincial de Murcia. Memoria

Se obtiene informacién fundamental sobre pensiones y prestaciones econdmicas gestionadas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de estadisticas laborales y asuntos sociales

Este Anuario aparece por primera vez en 1984 ofreciendo datos desde 1982 hasta la fecha.

Desde su primer namero el objetivo del Anuario ha sido proporcionar una informacion que permitiera al usuario
obtener una vision de conjunto del comportamiento de las principales magnitudes laborales y sociales en el afio
de referencia, facilitando, ademas, un analisis comparativo respecto a los afios anteriores.

Este anuario se estructura en seis grandes apartados.

Todos los capitulos incluyen datos estadisticos del afio correspondiente y del periodo anterior mas proximo, asi
como un apartado de fuentes y notas explicativas.

En cuanto al desglose segun actividad econémica, se ha continuado la tarea de incorporar la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-93) en sustitucion de la CNAE-74.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de calidad de vida en el trabajo

Proporciona informacion estadistica referida a las relaciones sociales, actitudes y valores de los ocupados hacia
el trabajo, asi como sus niveles de satisfaccion con el mismo, su entorno familiar y sus datos socioeconémicos.
Esta encuesta es elaborada por primera vez por la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Es una investigacion por muestreo dirigida a ocupados. Sus fines son,
de un lado, obtener informacion sobre las circunstancias reales de las actividades y relaciones mantenidas en el
lugar de trabajo; y de otro, recoger informacion sobre las percepciones personales que los trabajadores ocupados
tienen del entorno y actividades que conforman su actividad laboral.

El disefio muestral se realizé teniendo en cuenta tres variables: Comunidad Auténoma, tramo de tamafo del
municipio y nimero de habitantes en cada seccion censal. El tipo de muestreo fue trietapico, con estratificacion
de unidades de primera etapa, considerando cada Comunidad Auténoma como una poblacion independiente. El
tamafio de muestra fue de 6020 trabajadores ocupados. El ambito geografico de esta encuesta fue todo el
territorio nacional, con excepcion de Ceuta y Melilla; y su ambito poblacional, los trabajadores ocupados de 16 y
mas afos con residencia en viviendas familiares.

En la publicacion se ofrece la metodologia de elaboracion de la Encuesta y de los resultados, asi como un
comentario de éstos.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de autorizaciones de trabajo a extranjeros

La anteriormente llamada Estadistica de permisos de trabajo a extranjeros ofrece informacion sobre permisos de
trabajo solicitados por los extranjeros que desean desarrollar una actividad laboral en Espafia.

La informacién contenida en esta publicacion complementa a la que se recoge mensualmente en el Boletin de
Estadisticas Laborales y a la que se incluye en el Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales,
teniendo los datos recogidos en ambas publicaciones caracter provisional y menor riqgueza de informacion.

Las tablas estadisticas que incluye tienen como variables de clasificacién, las caracteristicas de los trabajadores
extranjeros (sexo, edad y pais de nacionalidad), las caracteristicas del permiso (tipo, duracion y ambito
geografico) y las caracteristicas de la actividad laboral que desarrollan los trabajadores (dependencia laboral,
ocupacion y actividad econémica).
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de convenios colectivos

La informacién procede de la explotacion de las fichas estadisticas que se cumplimentan para cada Convenio con
motivo de su inscripcion en el Registro de Convenios de la autoridad laboral competente. Se incluyen, ademas de
los Convenios, los Laudos de obligado cumplimiento y los Arbitrajes.

Se refiere a los convenios colectivos de trabajo, adhesiones a otros convenios, arbitrajes voluntarios, extensiones
de convenios, y otros acuerdos registrados con eficacia general de convenio, asi como los de eficacia limitada o
convenios extraestatutarios de los que se tiene conocimiento de sus datos, puesto que, aunque no tienen
reconocida eficacia general de convenio, la entidad y repercusion econémica de algunos de estos pactos asi lo
aconseja.

Los datos atienden al afio de inicio de los efectos econémicos, no considerandose definitivos los datos de cada
afo hasta que no han transcurrido dieciocho meses desde su finalizacion.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de regulacion de empleo

Esta estadistica recoge los expedientes de regulacion de empleo presentados por las empresas o0 por los
representantes legales de los trabajadores para solicitar suspensién o extincion de las relaciones de trabajo o
reducciones de jornada por causas econdmicas, tecnoldgicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor o
por extincion de la personalidad juridica contratante, y resueltos por la autoridad laboral competente.

Los datos proceden de la Estadistica que mensualmente elabora el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(MTAS), en base al registro estadistico de cada expediente presentado y resuelto.

La investigacion abarca Unicamente los expedientes resueltos en primera instancia, tanto si lo han sido por las
Direcciones Provinciales del Ministerio, o por las Comunidades Autbnomas. Cuando una empresa presenta un
expediente que afecta a varios centros de trabajo radicados en provincias diferentes, se considera un expediente
por provincia.

El nimero de trabajadores por plantilla recoge las cifras dadas por quien presenta el expediente. Las jubilaciones
anticipadas se recogen estadisticamente como extinciones.

Los expedientes que incluyen varios efectos se clasifican en aquel que afecta a mayor nimero de trabajadores.
En el célculo de dias de suspensién y horas de reduccién por trabajador no estan incluidos aquellos trabajadores
para los que se desconoce el nimero de dias o de horas, por no estar el dato especificado en la resolucion del
expediente (trabajadores fijos discontinuos).

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales
Se obtiene informacién sobre el nimero de cooperativas y sociedades laborales, asi como de sus socios.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Tesoreria General de la Seguridad Social

Suministra mensualmente a la Direccion General de Economia, Planificacion y Estadistica, los datos sobre
trabajadores afiliados en alta laboral en la Regién de Murcia.

Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de contratos registrados

Hasta Diciembre de 1994 la informacion que proporcionaba el INEM sobre contratos registrados se incluia en la
publicacién mensual “Estadistica de Empleo”.

La “Estadistica de Contratos Registrados”, de frecuencia mensual recoge los diferentes tipos de contratos,
sectores de actividad, grupos de ocupacion y colectivos contratados.

En la estadistica de cada mes se reflejan los contratos introducidos en la base de datos durante este periodo de
tiempo con independencia de cuando fue registrado el contrato; por lo que en un mes determinado pueden
incluirse contratos registrados con anterioridad.

Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de empleo
La fuente de informacién es el Instituto Nacional de Empleo (INEM), Organismo Auténomo dependiente del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que mensualmente elabora esta estadistica.
De dicha publicacién obtenemos datos sobre demandas de empleo, ofertas y colocaciones registradas.
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Servicio Regional de Empleo y Formacion

Proporciona directamente informacion sobre formacion ocupacional, paro registrado por oficinas de empleo y
sectores econdmicos, asi como la estadistica del paro registrado por municipios, mensualmente.

Principales conceptos:

Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o como consecuencia del trabajo que
realiza por cuenta ajena. El concepto en su totalidad viene definido en el articulo 84 del Texto Refundido de la Ley de la
Seguridad Social (Decreto 20/65/1974).

Afiliacién en Alta Laboral: Afiliacion al sistema de Seguridad Social y dado de alta como trabajador.

Colocaciones Comunicadas: Son los puestos de trabajo cubiertos sin gestion de las oficinas de empleo del INEM y
comunicadas a este Organismo, bien por el empleador, mediante la presentacion del contrato a registro o por simple
comunicacién de la contratacién, cuando no se exija contrato escrito, bien por el propio demandante. (Con anterioridad
al afio 1994 se denominaban colocaciones nominadas).

Colocaciones Gestionadas: Son las bajas de puestos de trabajo producidas por la colocacion de demandantes
registrados mediante la gestion de las oficinas de empleo del INEM. (Con anterioridad al afio 1994 se denominaban
colocaciones genéricas).

Contratos Registrados: Se incluyen los contratos registrados en las Oficinas de Empleo del INEM y las comunicaciones
de contratacion comunicadas por los empresarios, ya sean contratos realizados por escrito o no. Se recogen los
contratos que se han introducido en la base de datos en la fecha de referencia.

Convenios colectivos de Trabajo: Se incluyen los convenios de empresa de los convenios de los de otro &mbito superior
a la misma. Los datos referentes a incrementos salariales son los aumentos pactados en origen con la incorporacion de
las revisiones salariales por “clausula de salvaguarda” recogidos en los convenios. La informacion de 1995 no se
considera definitiva hasta transcurrida aproximadamente, afio y medio de su finalizacién, en tanto se sigan registrando
convenios que inician sus efectos econémicos en dicho afio.

Cooperativas: Las cooperativas son sociedades que asocian a las personas que tienen intereses o necesidades
socioecondmicas comunes, para cuya satisfaccion y al servicio de la comunidad desarrollan actividades empresariales,
imputandose los resultados econémicos a los socios, en funcién de la actividad cooperativizada que realizan.

Coste Bruto: Es el que esta formado por los siguientes componentes.
Coste Salarial: Comprende todas las remuneraciones, tanto en metélico como en especie, realizadas a los
trabajadores por prestacion profesional de sus servicios laborales por cuenta ajena.
Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social: Son las contribuciones que con caracter obligatorio deben de ser
satisfechas a la Seguridad Social por parte del empleador.
Cotizaciones voluntarias: Son las contribuciones establecidas por negociacion en los convenios colectivos y que
se realizan con el fin de mejorar las prestaciones cubiertas por el sistema de Seguridad Social o para cubrir
aquellas no contempladas por éste (planes y fondos de pensiones, seguros de enfermedad, etc).
Prestaciones sociales directas: Son pagos que el empleador hace directamente al trabajador o a su familia, para
asistirle en determinadas circunstancias (incapacidad temporal, desempleo, jubilacion, etc).
Resto de componentes de coste: Incluye indemnizaciones por despido, gastos en formacion profesional, gastos
de transporte, gastos de caracter social y otros gastos (pagos compensatorios, dietas, gastos de viaje, etc).
Subvenciones: Constituye una minoracion del coste laboral y estdn compuestas por subvenciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social, a la contratacion, a la formacién profesional y deducciones fiscales.

Coste Laboral: Se define como el coste en que incurre el empleador por la utilizacion del factor trabajo.

Coste Neto: Es el coste bruto total menos las subvenciones.
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Demanda de Empleo: Solicitudes de puestos de trabajo registrados en las oficinas de empleo del INEM, por cuenta
ajena realizados por personas en edad de trabajar.

Enfermedad Profesional: Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejercitado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de la Ley
de la Seguridad Social, y que esta provocada por la accién de los elementos o sustancias que se indiquen en dicho
cuadro para cada enfermedad profesional.

El concepto legal viene regulado en el articulo 85 del Texto de la Seguridad Social (Decreto 2065/1974), asi como por el
Real Decreto 1995/1978 por el que se aprobd un nuevo cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social.

Expedientes de regulacion de empleo: Expedientes presentados por las empresas o por los representantes legales de
los trabajadores para solicitar la suspension o extincion de las relaciones de trabajo o reducciones de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion, por fuerza mayor o por extincién de la personalidad juridica del
contratante y resueltos por la autoridad laboral competente.

Solo se incluyen los expedientes resueltos en primera instancia y no los resueltos por recurso.

Hay que tener en cuenta que, de acuerdo con la legislacion vigente, a partir del 1 de julio de 1994, ya no se precisa
autorizacion administrativa para efectuar despidos por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccién
cuando el despido afecta a un nimero de trabajadores inferior al establecido como despido colectivo, no recogiéndose,
por tanto, estos despidos en la Estadistica de Regulacion de Empleo. Se considera despido colectivo cuando éste afecte
a la totalidad de una plantilla de mas de 5 trabajadores como consecuencia de la cesacion total de la actividad
empresarial 0, en un periodo de noventa dias, al menos a 10 asalariados en empresas con menos de 100 trabajadores,
al 10 por 100 de la plantilla en empresas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores o a 30 asalariados en empresas con
plantillas superiores.

Cuando un expediente incluye varios efectos se clasifican en aquellos que afectan al mayor nimero de trabajadores. Las
jubilaciones anticipadas se consideran, estadisticamente, como extinciones.

Fondo de Garantia Salarial (F.G.S.): Prestaciones econdmicas que tienen por objeto garantizar a los trabajadores por
cuenta ajena el percibo de los salarios y las indemnizaciones pendientes de pago, como consecuencia de los
desequilibrios patrimoniales de las empresas, en los casos de insolvencia reconocido judicialmente, suspensiéon de
pagos, quiebra, fuerza mayor o concurso de acreedores.

Inactivos: La poblacién inactiva abarca a todas las personas de 16 y mas afios, de uno y otro sexo, no clasificadas como
ocupadas o paradas durante la semana de referencia. Comprende los siguientes categorias funcionales:
Personas que se ocupan de su hogar.
Estudiantes.
Jubilados o retirados.
Personas que perciben una pension distinta de la jubilacion.
Personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las ayudas
familiares).
Otra situacion: personas que, sin ejercer ninguna actividad econémica reciben ayuda publica o privada y todas
aquellas que no estén incluidas en ninguna de las categorias anteriores.

indice de incidencia de accidentes de trabajo: Nimero de accidentes acaecidos durante la jornada de trabajo por cada
mil trabajadores expuestos al riesgo.

Mediacion, Arbitraje y Conciliacion: Se refiere a las conciliaciones y mediaciones entre empresarios y trabajadores que
tienen lugar entre los servicios administrativos correspondientes tendente a evitar las demandas ante los érganos
judiciales, sociales.

Oferta de Empleo: Puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores y registrados en las oficinas de empleo del INEM
con objeto de que éstas gestionen su cobertura con los demandantes idéneos. (Con anterioridad al afio 1994, las ofertas
se denominaban genéricas y nominadas, estas Ultimas han desaparecido al eliminarse, mediante el Real Decreto-Ley
18/1993, de 3 de diciembre, sustituido posteriormente por la Ley 10/1994, de 19 de mayo, la obligacién del empresario
de contratar a través del INEM cuando lo que requiera de este Organismo no sea la bisqueda del trabajador adecuado
sino la simple constatacion de la contratacion efectuada con el trabajador previamente elegido por el empresario).
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Pagos Extraordinarios: Pagos de vencimiento superior al mes y no prorrateados (paga de Navidad, beneficios).

Pagos Ordinarios: Se refiere a los pagos de caracter mensual incluidos los pagos extraordinarios que estén
prorrateados.

Pagos Totales: Incluye los pagos ordinarios, los pagos extraordinarios, y los pagos atrasados (desfase de convenio).

Paro Registrado: La definicion de paro registrado fue establecida por una Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de
marzo de 1985. Asi, el paro registrado incluye a personas que tengan demandas pendientes de satisfacer el Gltimo dia
del mes en las Oficinas de Empleo del INEM, excepto las que se encuentren en determinadas situaciones que se
detallan en la Orden Ministerial. Desde entonces, sélo ha habido una modificacion legal del concepto, producida en
1988, fecha del 7 de abril, donde se afiade un nuevo criterio de exclusion, aunque si se han producido modificaciones de
hecho en las condiciones en que se han ido obteniendo los datos. La implantacion del sistema SISPE, a partir de mayo
de 2005, en lugar del sistema anterior SILE, ha tenido un gran impacto estadistico sobre la medicion del paro registrado,
como consecuencia de los nuevos procesos de gestion definidos con una mayor frecuencia de actualizacion de los datos
de los demandantes que recogen las claves estadisticas y por hacer necesario un replanteamiento de la forma en que
se determinan los colectivos que deben ser excluidos de los demandantes pendientes para obtener el paro registrado,
conforme a la Orden Ministerial del 11 de marzo de 1985. Las principales diferencias que se observan entre la
metodologia anterior (gestion SILE) y la actual (gestion SISPE) son las siguientes:

- Los movimientos de la demanda (altas y bajas de demandantes) son los realmente registrados en las unidades
de gestion.

- Se ha revisado el calculo del paro registrado en cuanto a nuevos colectivos aparecidos: demandantes de
teletrabajo exclusivamente, demandantes so6lo fuera de su comunidad de residencia, emigrantes con voluntad de
regreso; o la fusién de varios colectivos anteriores en uno: demandantes de mejor empleo, demandantes de otro
empleo adicional al que tienen, demandantes con trabajo de tiempo parcial y prestacion compatible que se
agrupan en el colectivo de demandantes en alta en los regimenes de la Seguridad Social.

- lgualmente se ha hecho una variacion del orden de célculo de estos colectivos, no siendo del todo comparable
el nuevo namero obtenido al de la anterior estadistica, por las asignaciones que tienen los demandantes con mas
de una condicion de exclusion.

- Hay otros colectivos que no son tenidos en cuenta en el nuevo sistema y por tanto no se les recoge informacion:
fondos de promocién de empleo, rechazos de acciones de insercion laboral, compatibilidad de prestaciones...

- Actualmente se consideran los extranjeros como parados si no tienen otra causa de exclusion. En la anterior
estadistica se consideraban excluidos del paro registrado.

Las variaciones que se producen (incremento del nimero de parados registrados a nivel nacional y regional) no
significan ningiin aumento real del paro. Lo que el SISPE permite es recoger mejor la informacion que se utiliza para la
elaboracién estadistica del paro registrado. La nueva cifra tendra una calidad estadistica muy superior y serd mucho
mas fiable que la anterior.

Pensiones: Prestaciones vitalicias o de duracion indeterminada. Excepcionalmente también se llama pensién a la de
“orfandad” limitada en al tiempo.

Percepciones de prestaciones médico-farmacéuticas: Trabajadores que no tienen derecho a otras prestaciones, tras
haber finalizado el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo.

Permiso de trabajo a extranjeros: Los extranjeros nacionales de paises miembros de la Union Europea y los de terceros
paises que fueran familiares de espafioles o de nacionales de paises miembros de la U.E., incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1099/86, de 26 de mayo, precisaban, en fecha anterior al 1 de enero de 1992, un permiso de
trabajo para desarrollar una actividad laboral por cuenta ajena, estando exentos los que realizaban una actividad por
cuenta propia. A partir de 1992, con la entrada en vigor de la libre circulacion de trabajadores en los paises miembros de
la U.E., esta exencién se hace extensiva a los trabajadores que realizan actividades por cuenta ajena, a excepciéon de
los nacionales de Luxemburgo, pais para el que la exencion se aplicé a partir del 1 de enero de 1993. En el afio 1994, el
derecho de la libre circulaciéon de trabajadores se extiende a los nacionales de Austria, Finlandia, Islandia, Noruega y
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Suecia, segun el Protocolo por el que se adapta el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, hecho en Bruselas el
17 de marzo de 1993, por lo que los nacionales de los Estados citados carecen de la obligacion de obtencion del
permiso de trabajo.

Poblacion Activa: Es el conjunto de personas que suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Por tanto, la poblacion activa comprende todas las personas de 16 y mas afios que satisfacen las condiciones
necesarias para su inclusion entre las personas ocupadas o parados, segun se definen mas adelante.

Poblacion Contada Aparte: Los varones que cumplen el servicio militar (0, en su caso lo sustituye por un servicio civil
obligatorio), no se les incluye entre los activos ni entre inactivos.

Poblacién Ocupada: Son las personas de 16 y mas afios que han tenido un trabajo por cuenta ajena (asalariados) o
ejercido una actividad por cuenta propia, pudiendo haber estado durante la semana de referencia:
Trabajando al menos una hora a cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial o ganancia familiar, en
metélico o en especie.
Con empleo pero sin trabajar, es decir, ausentes del trabajo pero manteniendo un fuerte vinculo con él. Se
entiende que el vinculo es fuerte cuando el entrevistado espera poder reincorporarse a su trabajo al término de la
contingencia que origina la ausencia.

Poblacién Parada: Son las personas de 16 6 mas afios que durante la semana de referencia hayan estado:
"Sin trabajo", es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena o por cuenta propia durante la semana
de referencia.
"En busca de trabajo", es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o
hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el mes precedente.
"Disponibles para trabajar”, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de dos semanas a partir
de la fecha de la entrevista.
Asimismo son parados las personas ausentes del trabajo a consecuencia de una suspension por regulacion de
empleo que no crean poder incorporarse a la empresa y que hayan buscado trabajo y estén disponibles para
desempefiarlo.
Los parados se subdividen en: parados que buscan primer empleo y parados que han trabajado anteriormente.

Prestaciones por Desempleo: Para acceder a las mismas es necesario la previa cotizacion a la Seguridad Social por
dicha contingencia y reunir los requisitos que en cada caso se exijan. Para el caso del subsidio los trabajadores tienen
que encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias: haber agotado la prestacion contributiva, no haber cubierto
el periodo minimo de cotizacién para acceder a una prestacion contributiva, ser emigrante retornado, haber sido
excarcelado y ser declarado plenamente capaz o invalido parcial.

Sociedades Anonimas Laborales: Son aquellas sociedades andnimas en las que al menos el 51% del capital social
pertenezca a los trabajadores que prestan en ellas sus servicios retribuidos en forma directa, personal y en jornada
completa.

Tasa Bruta: [Beneficiarios de prestaciones econdmicas (*)/Paro registrado]x100

(*) Menos los de desempleo parcial y subsidio de eventuales agrarios.

Tasa de Actividad: (Poblacion activa/poblacién de 16 y méas afios)x100.

Tasa de Cobertura Bruta: Referida a los perceptores de prestaciones por desempleo.

Tasa de Cobertura Neta: Referida a los perceptores de prestaciones por desempleo.

Tasa de Empleo: (Poblacion ocupada/poblacién de 16 y mas afios)x100.

Tasa de Paro: (Poblacion parada/poblacion activa)x100.
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3. MERCADO DE TRABAJO. GRAFICOS

G-3-1. Poblacién activa, ocupada y parada. Media anual 2006
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. Metodologia 2005
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3. MERCADO DE TRABAJO. GRAFICOS

G-3.2. Evolucion de la tasa de actividad. 1999-2006
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. Metodologia 2005

G-3.3. Evolucion de latasa de paro. 1999-2006
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Metodologia 2005
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3.  MERCADO DE TRABAJO. GRAFICOS

G-3.4. Evolucion de la demanda de empleo y
colocaciones. 1995-2004
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Empleo

G-3.5. Contratos de trabajo segun tipo. 2006

Iniciales Convertidos en indefinidos
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Contratos Registrados
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3. MERCADO DE TRABAJO. GRAFICOS

G-3.6. Evolucion de las pensiones contributivas
en vigor. 1997-2006
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

G-3.7. Evolucion de las autorizaciones de trabajo concedidas
a extranjeros por sexo. 1997-2006

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000

=, atth|

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
. Varones =1 Mujeres

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros.
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3. MERCADO DE TRABAJO. GRAFICOS

G-3.8. Evolucién del coste salarial total por trabajador
y mes. 1997-2006
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Nota: Los datos corresponden al IV trimestre de cada afio.
Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral

G-3.9. Evolucion del indice de incidencia en accidentes de
trabajo. 2001-2006
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Fuente: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
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3.1. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

3.1.1. POBLACION DE 16 Y MAS ANOS Y SU RELACION CON LA ACTIVIDAD, POR SEXO Y EDAD.

2006 (1)
Miles de personas
TOTAL De16a19 | De20a?24 | De25a34 | De 35a44 | De 45 a 54 |De 55y mas
afos afnos afnos afos afnos afnos
POBLACION ACTIVA. ... 648,5 19,0 68,4 209,1 179,3 116,8 55,9
Hombres 3934 11,3 39,2 123,6 109,1 73,3 37,0
MUJEIES ...cvveeiiieeeiiee e 255,1 7,7 29,2 85,5 70,3 43,6 18,9
OCUPADOS ... .ottt 597,6 134 59,1 193,0 169,1 109,9 53,1
Hombres.. 370,4 8,7 35,2 116,5 104,9 69,9 35,2
MUJEIES ...evveeeie e 227,2 47 23,9 76,4 64,2 40,1 17,9
PARADOS ......cooiiieiiiee e 50,9 55 9,3 16,1 10,2 6,9 2,8
Hombres.. 23,0 2,6 4,0 7,1 4,2 3,4 1,8
MUJEIES ...ttt 27,9 3,0 53 9,1 6,1 3,5 1,0
POBLACION INACTIVA .....coceieieerererenaa 451,0 44,6 28,7 42,7 43,7 445 246,9
Hombres 158,9 21,7 11,4 10,6 6,9 8,0 100,3
MUJEIES ...eeieiieieeeieee e 292,2 22,9 17,3 32,1 36,8 36,5 146,7
(1) Metodologia 2005.
Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
3.1.2. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR SEXO Y EDAD. 2006 (1)
Porcentaje

TASA DE ACTIVIDAD

TASA DE EMPLEO

TASA DE PARO

Total I Hombres | Mujeres

Total |Hombres| Mujeres

Total |Hombres‘ Mujeres

De 16 264 afios.....ccccevveeeeeeciirieeeeen, 70,59 82,91 57,44 65,02 78,04 51,13 7,88 5,87 10,97
Menores de 25 afios... 54,41 60,42 47,9 45,15 52,53 37,15 17,02 13,06 22,44
De 16 a 19 afios...... .. 29,85 34,19 25,16 21,13 26,36 15,49 29,22 22,92 38,43
De 20 a 24 afios......cccceeeeeeceveneen. 70,49 77,48 62,87 60,87 69,56 51,41 13,64 10,22 18,23
De 25y mas afios........ccoceeveveeennen. 59,76 73,16 46,4 55,92 69,66 42,23 6,42 4,79 8,99
De 25 a 54 afios v 79,43 92,3 65,43 74,2 87,88 59,31 6,59 4,79 9,35
De 55y mas afios........ccocueeueenne 18,45 26,94 11,41 17,54 25,65 10,81 4,92 4,78 5,21
TOTAL oo 58,98 71,24 46,61 54,35 67,07 41,51 7,85 5,85 10,94
(1) Metodologia 2005.
Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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3.1. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

3.1.3. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS POR SECTORES ECONOMICOS Y SEXO. 2006 (1)

Miles de personas

ACTIVOS

OCUPADOS

PARADOS

Total I Hombres | Mujeres

Total ‘ Hombres I Mujeres

Total ‘ Hombres | Mujeres

Agricultura y pesca.......cccceevveeeriveeenns 62,5
Industria ................ 97,5
Construccion ... 104,8
SEIVICIOS. ..uviieiiiieeeiieeesee e seeesteee e 364,7
No clasificables ........ccccccoecviiivieeiicinns 19,0
TOTAL vt 648,5

42,9
71,3
99,6
172,1
7,5

393,4

19,6 58,9
26,2 92,3
4,3 99,9
192,5 346,5
11,6
2551 597,6

40,5
68,6
95,1
166,2

370,4

18,4
23,7
4,8
180,3

227,2

3,6
5,2

18.2
19.0

50,9

23,0 27,9

(1) Metodologia 2005.
Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

3.1.4. POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL, SECTORES ECONOMICOS Y SEXO.

2006 (1)
Miles de personas
TOTAL Agriculturay pesca Industria Construccion Servicios
AMBOS SEXOS.....ccoiiiiiiriiiienieseenienieees 597,6 58,9 92,3 99,9 346,5
Empresarios y Cooperativistas ............. 91,1 10,3 11,0 16,2 53,6
Ayuda familiar .........cccceeveeeeviiieciiiees 7,0 1,4 0,5 0,4 4,7
Asalariados ...........cccoeeiiiiiiiiiiin 499,2 47,0 80,8 83,2 288,2
Otra SituaCioN ........ccceevvvrveeireceeneee 0,3 0,2 - 0,1 -
HOMBRES. ......coiiiieieeiesieeeee e 370,4 40,5 68,6 95,1 166,2
Empresarios y Cooperativistas ............. 67,0 7,5 9,2 15,5 34,8
Ayuda familiar ..........ccccoiiiiiiiinnis 2,4 0,6 - 0,4 14
Asalariados ..... 300,8 32,3 59,3 79,2 130,0
Otra situacion 0,2 0,1 - 0,1 -
MUJERES ..ot 227,2 18,4 23,7 4,8 180,3
Empresarios y Cooperativistas . 24,1 2,8 1,8 0,8 18,8
Ayuda familiar .........cccceeveeeiiiiieeiiees 4,6 0,8 0,5 - 3,3
Asalariados ..........cocoeeriiiienin e 198,4 14,7 215 4,0 158,2
Otra SituacCion ..........cocevvvveeneneeneneen 0,1 0,1 - - -

(1) Metodologia 2005.
Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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3.1. ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

3.1.5. PARADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y SEXO. 2004-2006 (1)

Miles de personas

2004 2005 2006

Total |Hombres‘ Mujeres Total ‘Hombres‘ Mujeres Total |Hombres‘ Mujeres

Ya lo ha encontrado ............ccue.. 52 2,4 2,8 7,0 4,6 2,4 8,2 4,2 4,0
Menos de 1 mes......... 3,5 2,0 1,5 6,2 3,5 2,8 7,5 3,6 3,9
De 1a2meses.... 13,1 6,1 7,0 10,8 4,5 6,3 12,7 5,8 7,0
De3a5meses.....cccoccveeeiiiinnnnns 11,9 5,6 6,3 8,3 3,8 4,5 7,0 2,6 4,4
De 6 meses a menos de 1 afio..... 12,4 3,9 8,6 6,0 2,4 3,6 5,7 2,6 3,1
De 1 afio a menos de 2 afios ....... 7,7 3,1 4,6 6,2 1,7 4,5 4,6 2,0 2,6
2afi0S O MAS....ceeeeiiiiviiieeeeeeiines 10,8 4,3 6,5 5,0 1,6 3,5 51 2,3 29
TOTAL et 64,7 27,4 37,3 49,6 22,0 27,6 50,9 23,0 27,9

(1) Metodologia 2005.
Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

3.1.6. INACTIVOS POR CLASE PRINCIPAL DE INACTIVIDAD Y SEXO. 2004-2006 (1)

Miles de personas

2004 2005 2006

Total |Hombres| Mujeres Total ‘Hombres‘ Mujeres Total |Hombres| Mujeres

Estudiante..........cccoeeveviiniieniinnns 74,0 31,2 42,8 71,4 31,8 39,6 72,3 33,2 39,1
Jubilado o prejubilado. 92,8 64,9 27,8 129,1 89,0 40,0 130,9 88,1 42,8
Labores del hogar................. 142,7 1,3 141,4 154,2 57 148,5 149,9 6 143,9
Incapacitado permanente............. 73,1 36,8 36,3 38,1 13,8 24,3 39,6 16,8 22,7
Perceptor de pension distinta de

la jubilacion o prejubilacion .......... 42,8 4.1 38,7 459 55 40,4 451 4.4 40,7
Otras (2) «cvevevvereereeneeireseeireseeees 9,1 71 1,9 12,7 9,2 35 13,3 10,4 2,8
TOTAL et 4344 145,5 288,9 451,4 155,1 296,3 451 158,9 292,2

(1) Metodologia 2005.
(2) La categoria “Otra situacion” incluye a los inactivos que no mencionan ninguna situacién de inactividad y declaran estar buscando empleo o trabajar.

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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3.2. MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

3.2.1. EVOLUCION DE LA DEMANDA DE EMPLEO REGISTRADA POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD.

1998-2004
REGION DE MURCIA ESPANA
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004
Menores de 20 afios .................... 49.019 55.825 53.213 47.700 44.410 47.867 47.440 1.411.057
Varones 28.371 32.169 30.944 28.583 27.122 29.573 29.033 835.903
MUJEres.......cccovveiiiiiiiiieeee 20.648 23.656 22.269 19.117 17.288 18.294 18.407 575.154
De 20 @24 afios..........cceeveenennn. 100.417 121.196 121.759 120.892 118.704 134.758 127.475  3.964.445
Varones.........cceeveviieiiiieciiieee 54.686 66.881 67.351 67.374 65.962 75.954 72118  2.072.682
Mujeres........ccocviiiiiiiiiicie 45.731 54.315 54.408 53.518 52.742 58.804 55.357 1.891.763
De 25a54 afios.......c.ccceecvvenenen. 224.915 271.347 285.851 305.728 321.664 396.183 395.342 12.753.511
Varones.........cceeveiieiiiiccniieee 132.041 157.408 162.659 174.601 185.822 233.830 236.603  6.708.685
MUJEIES.....vviiiiiiiiiieiceee e 92.874 113.939 123.192 131.127 135.842 162.353 158.739  6.044.826

De 55 y mas afios . 10.488 12.063 12.950 13.718 14.441 18.467 18.262 799.441
Varones............. 7.616 8.560 8.846 9.217 9.801 11.976 11.878 475.661
MUJEIES.....eiiiiiiiieicieeee e 2.872 3.503 4.104 4.501 4.640 6.491 6.384 323.780

384.839 460.431 473.773 488.038 499.219 597.275 588.519 18.928.454
222.714 265.018 269.800 279.775 288.707 351.333 349.632 10.092.931
162.125 195.413 203.973 208.263 210.512 245.942 238.887  8.835.523

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Empleo.

3.2.2. EVOLUCION DE LAS OFERTAS Y COLOCACIONES REGISTRADAS POR TIPO. 1998-2004

REGION DE MURCIA ESPANA
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004
TOTAL OFERTAS ..o 50.603 76.010 68.848 79.552 72.655 80.037 75.037 2.502.349
TOTAL COLOCACIONES............... 341.032 423.155 427.532 438.713 445.249 553.681 554.002 16.031.103
Comunicadas............ccoveveneenns 292.455 348.775 360.292 362.513 375.093 475.793 487.214 13.772.914
Gestionadas ............ccoceeinne 48.577 74.380 67.240 76.200 70.156 77.888 66.788 2.258.189

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Empleo.
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3.2. MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

3.2.3. EVOLUCION DE LAS DEMANDAS Y COLOCACIONES REGISTRADAS POR SECTORES DE
ACTIVIDAD ECONOMICA. 1998-2004

REGION DE MURCIA ESPANA
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004
DEMANDAS .....oooiiiiiieeeiee e 384.839  460.431  473.773 488.038 499.219 597.275 588.519 18.928.454
Agricultura y pesca.. ... 33.873 40.105 38.461 40.205 40.310 57.604 64.816  1.904.717
INAUSEIIA....cieiieeeee e 57.731 62.803 67.276 64.985 62.833 69.499 61.338  1.523.733
CONSLIUCCION. .....coviiiiiiieeeee 45.636 48.859 50.049 51.370 54.144 67.239 68.373  2.168.271
Servicios............... 153.673  180.758 186.699  190.115 195.071  218.112 210.660  9.812.213
No clasificables 93.926  127.906 131.288 141.363  146.861 184.821  183.332  3.519.520
COLOCACIONES.......cccovierieeereeee 341.032  423.155 427532 438.713 445.249 553.681 554.002 16.031.103
Agricultura y pesca.. ... 64.189 89.284 74.816 77.211 82.180 139.174 139.075 1.831.614
INAUSEIIA. ..o 54.120 59.802 65.027 60.639 57.562 63.055 52.776  1.210.261
CONStIUCCION. ...t 53.463 63.174 67.444 71.142 76.347 96.330 101.542  2.472.533
SEIVICIOS ..oeuvieiiiiiiie ittt 169.260 210.895  220.245 229.721 229.159  255.122  260.609 10.516.695
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Empleo.
3.2.4. EVOLUCION DE LAS DEMANDAS Y COLOCACIONES REGISTRADAS POR GRUPOS
OCUPACIONALES. 2002-2004
REGION DE MURCIA ESPANA
2002 2003 2004 2004
Demandas | Colocac. |Demandas| Colocac. |Demandas| Colocac. |Demandas| Colocac.
Direccién de las empresas y de las
Administraciones Publicas .................... 1.042 1.250 1.127 1.021 1.066 1.216 69.822 54.370
Téc. y profesion. cientif. e intelectuales 30.811 19.625 30.655 19.029 27.791 16.015 1.329.608 779.683
Técnicos y profesionales apoyo ............ 21.080 16.564 23.822 19.998 23.875 21.879  1.180.671 879.640
Empleados tipo administrativos............ 40.837 27.370 44.528 32.825 42.898 33.438 1.841.548 1.569.274
Trabajadores servicios. Resto............... 80.338 69.917 94.131 80.188 95.497 86.632 3.564.391 2.944.496
Trabajadores cualificados en la
agricultura y en la pesca..........cccoeevvene 27.550 26.500 38.395 46.049 32.794 33.952 1.431.506 1.091.085
Artesanos y trabajadores cualificados
Industria, construccién y mineria........... 75.995 84.060 91.117 99.818 88.384 98.232  2.324.022 2.120.790
Operadores de instalaciones y
magquinaria y montadores...............c...... 24.231 24.762 28.414 30.126 28.057 30.637 906.899 920.562
Trabajadores no cualificados... .. 197.230 175.201 244944  224.627 247.963 231.996 6.274.354 5.670.951
Fuerzas Armadas .........cccoceevveeneennenne. 105 - 142 - 194 5 5.633 252
TOTAL .t 499.219 445249 597.275 553.681 588.519 554.002 18.928.454 16.031.103
Nota: Grupos ocupacionales segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones 94 (CNO-94).
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Empleo.
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3.2. MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

3.2.5. CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES Y CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS
SEGUN TIPO. 2001-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006
CONTRATOS DE TRABAJO INICIALES.......... 434.007 434.611 511.188 528.699 611.828 729.174 17.377.287
D FElEVO ...t . 26 82 93 138 221 30.206
Eventual por circunstancias de la producciéon  163.723 211.843 247.058 252.522 282.334 308.321 7.732.664
FOrmMacion .........ccccooveveniniee e 4.460 4.420 4.838 5.074 5.210 5.192 117.654
Indefinido Fomento de empleo.............ceeeeee 4.730 6.097 7.082 7.263 7.819 9.566 350.763
Indefinidos ordinario ...........cccceeevveieiinieniene 5.371 12.559 14.960 18.512 23.074 27.227 665.200
Interinidad..........cooeveiienini e 6.769 10.488 13.069 14.064 17.855 21.148 1.373.861
Jubilacion Parcial..........cccccoooviiiiicniiieee, . 10 59 126 129 175 27.354
MiINUSVAIOS .......ccveeiiiieeieceeeeeee e 803 598 508 650 670 727 11.797
Minusvalidos en CEE (1) .......cccccceeiiieiieeninanne 305
ODbra 0 SErVICI0 .....ccovverieeiiriieieiciee e 151.992 169.785 210.931 224.918 268.327 350.378 6.841.222
PrACCAS ....veeveeeeeiieie e 2.225 2.237 2.585 2.570 2.627 2.836 90.461
Sustitucion Jubilacion 64 afios .. 48 47 32 38 32 34 1.608
Temporal Insercion.................... 167 302 156 31 - 459
Temporal miNUSVAlIO ..........cccoeviieiiiieenninen. 381 553 629 616 729 768 14.775
Tiempo parcial (1).....cccoeevvvienriniienieeeeneee 71.010
Trabajadores con riesgo exclusién social....... 8
OBFOS .ottt 22.182 15.781 9.053 2.097 2.853 2.581 119.263
CONTRATOS CONVERTIDOS INDEFINIDOS 11.077 13.855 16.236 20.948 25.639 39.025 1.149.485
De relevo ..o . 1 4 5 13 39 7.561
Eventual por circunstancias de la produccién 6.357 8.865 12.191 15.015 18.184 27.221 775.211
FOrMACION......coiviiiiitieiiee e 305 313 283 263 252 369 8.823
Interinidad..............c..c... 76 65 158 263 188 319 21.183
Minusvélidos en CEE ... 5 8
ODbra 0 SErVICIO ....cccerverieerieiere e 1.423 1.890 2.799 4.598 6.173 9.922 297.140
PraCliCas ......ccvevvieiierieiee e 744 670 669 639 672 998 34.645
Sustitucion Jubilacion 64 afios ....................... 4 13 13 11 5 10 403
TeMPOrAL....ooiiiiiiiiicce e 30
Temporal INSercioN ........c.ccceveeviienieiieeneeee 36
Temporal miNuSVAlido ...........ccccerieeiiiiieenen. 34 70 94 137 145 134 3.921
Tiempo parcial .........cccceeieeeiiiieeiiee e 2.031 1.858
(@] 170 USSR 68 102 25 17 7 13 562
TOTAL CONTRATOS TRABAJO.........ccecvrnne. 445.084  448.466 527.424 549.647 637.467 768.199 18.526.772

(1) En el afio 2002 desaparecen como contratos iniciales los contratos de Minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y los contratos a tiempo
parcial.Se diferencian como tipo de contrato los de Relevo (desde 1997 a 2001 incluidos en tiempo parcial) y los de Jubilacién Parcial.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Estadistica de Contratos Registrados.
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3.2. MOVIMIENTO LABORAL REGISTRADO

3.2.6. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD. 2002-2006 (1)

REGION DE MURCIA ESPANA
2002 2003 2004 2005 2006 2006

AMBOS SEXOS

Total.uoeeeeeeeciieeee e, 45,153 45.732 45,187 44,244 44.355 2.039.414

Menores de 25 afios 6.638 6.534 5.955 5.765 5.764 255.565

De 25 a 44 afios . 27.466 27.743 27.128 26.021 25.686 1.064.119

De 45y mas afios..........ceeeeenne 11.049 11.454 12.104 12.458 12.905 719.729
HOMBRES

Total.cveeecieeecee e 18.117 17.910 17.587 17.151 17.874 788.185

Menores de 25 afios 2.671 2.627 2.445 2.486 2.675 119.529

De 25 a 44 afios ......... . 9.570 9.357 9.186 8.893 9.386 380.300

De 45 y mas afios 5.876 5.927 5.955 5.772 5.814 288.356
MUJERES

Total.cveeccieeecee e 27.036 27.821 27.600 27.094 26.480 1.251.229

Menores de 25 afios... 3.967 3.907 3.509 3.279 3.089 136.037

De 25 a 44 afios ......... . 17.896 18.387 17.942 17.129 16.301 683.819

De 45y mas afios..........cceeeenne 5.174 5.527 6.149 6.686 7.091 431.373

Nota: A partir de mayo de 2005 se pone en marcha el nuevo Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) y se realiza una
simulacién de las series hacia atrés. Los datos comprendidos entre febrero de 2001 y diciembre de 2004 son simulaciones de los originales a SISPE,
entre enero y abril de 2005 son datos antiguos con adecuacion a SISPE y a partir de mayo de 2005 son datos SISPE.

(1) Medias anuales.

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Servicio Publico de Empleo Estatal Estadistica de Empleo.

3.2.7. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
2002-2006 (1)

REGION DE MURCIA ESPANA
2002 2003 2004 2005 2006 2006
Agricultura y pesca........ccceeveveeenns 1.905 1.813 2.126 2.392 2.617 63.753
1 Te [V - U 9.619 9.661 9.094 8.580 7.779 286.696
5.216 5.408 5.353 5.639 6.508 222.215
23.343 23.717 23.503 23.950 24.216 1.242.365
5.071 5.133 5.112 3.684 3.235 224.385
TOTAL oo, 45.153 45.732 45,187 44.244 44.355 2.039.414

Nota: A partir de mayo de 2005 se pone en marcha el nuevo Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) y se realiza una
simulacién de las series hacia atrés. Los datos comprendidos entre febrero de 2001 y diciembre de 2004 son simulaciones de los originales a SISPE,
entre enero y abril de 2005 son datos antiguos con adecuacion a SISPE y a partir de mayo de 2005 son datos SISPE.

(1) Medias anuales.

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Servicio Publico de Empleo Estatal Estadistica de Empleo.
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3.3. REGULACION DE EMPLEO

3.3.1. R.E.G. EVOLUCION DE LOS EXPEDIENTES, Y EXPEDIENTES AUTORIZADOS SEGUN TIPO Y
POR SECTORES. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006
TOTAL EXPEDIENTES TERMINADOS ....... 71 68 929 146 137 139 133 3.755
DESISTIDOS.....ooiii it 1 1 4 1 2 1 4 141
NO AUTORIZADOS .... 1 1 3 7 4 3 4 133
AUTORIZADOS .......ovvviiiiiviniineiiieiiieinnninnns 69 66 92 138 131 135 125 3.481
Por tipo

Extincion contrato ..........ccceeevvveeennen. 52 44 45 58 54 47 54 2.276
Suspensién de empleo 17 21 47 80 7 85 67 1.164
Reduccioén jornada............ - 1 - - - 3 4 41

Por sectores
Agricultura..........occeeviiiienieeieeee 7 4 38 67 66 80 61 447
INAUStria.......ccovvvveeeeieeee e 28 25 15 30 26 36 24 1.330
COoNStrUCCiON.......ccvvveeeeeeieiiiieeeeees - 1 3 1 1 1 1 46
SEIVICIOS .ueeeevveeeereee et 34 36 36 40 38 18 39 1.658

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Regulacion de Empleo.

3.3.2. R.E.G. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR FORMA DE RESOLUCION,
TIPO DE EXPEDIENTE, SEXO Y SECTORES. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006
TOTAL TRABAJADORES AFECTADOS................. 824 886 1.159 1.419 1.057 2.941 904 57.040
POR EXPEDIENTES DESISTIDOS.........ccccvvveee. 7 21 53 3 22 69 16 2.918
POR EXPEDIENTES NO AUTORIZADOS.......... 6 3 27 59 14 73 70 2.170
POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS ................ 811 862 1.079 1.357 1.021 2.799 818 51.952
Por tipo y sexo
Extincion de contrato ..........eeeeeeeviiiveeeeeeninnn, 493 475 646 841 587 821 428 27.169
Varones 288 227 389 633 326 592 259 18.534
Mujeres . 205 248 257 208 261 229 169 8.635
Suspension de empleo .........ccccveveeeiieenieenne 318 377 433 516 434 1.911 381 24.626
RV T 0] 1= 1S 259 208 380 442 392 670 287 19.977
MUJEIES ...t 59 169 53 74 42 1.241 94 4.649
Reduccion de jornada...........cccceevveeneennenne. - 10 - - - 67 9 157
VaArONES. ... - 4 - - - 18 2 82
MUJEIES ...t - 6 - - - 49 7 75
Por sectores
AGrICURUTAL ...t 59 17 441 374 568 1.906 350 3.398
INAUSEIA ... 514 349 448 641 246 811 203 35.327
Construccion.. - 8 23 4 4 3 2 510
SEIVICIOS .uvvvieeeeee ettt 238 488 167 338 203 79 263 12.717

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Regulacion de Empleo.

26 ANUARIO ESTADISTICO DE LA REGION DE MURCIA 2007. TOMO |. DATOS REGIONALES



3.4. RELACIONES LABORALES

3.4.1. C.O.N. EVOLUCION DE LOS CONVENIOS, TRABAJADORES AFECTADOS Y AUMENTO
SALARIAL PACTADO. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA

2000 ‘ 2001 ‘ 2002 2003 2004 2005 2006 (*) 2006 (*)
CONVENIOS ..ot 97 96 96 99 105 107 87 4.967
De empresa 55 53 55 56 61 63 51 3.741
De otro ambito ........cccveevveiiieiiiiiieee, 42 43 41 43 44 44 36 1.226
TRABAJADORES AFECTADOS............. 170.215 171484 184.383 188.151 190.318  204.073 178.107 10.007.497
Convenios de empresa........cccceeeveeenns 3.975 4,176 5.001 4,752 4,953 4.803 3.974 1.099.674
Convenios de otro ambito.................... 166.240 167.308 179.382 183.399 185.365 199.270 174.133  8.907.823
AUMENTO SALARIAL PACTADO (%) 4,05 4,23 3,80 3,94 4,07 3,98 4,17 3,57
Convenio de empresa........cocceeevveeene 4,15 3,16 3,46 3,17 3,47 3,67 3,50 3,11
Convenios de otro &mbito.................... 4,05 4,25 3,81 3,96 4,08 3,98 4,19 3,63

(*) Datos provisionales.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Colectivos.

3.4.2. C.O.N. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS Y AUMENTO
SALARIAL PACTADO POR SECCION DE ACTIVIDAD. 2005-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2005 2006 (*) 2006 (*)
Trabaja- |Aumento sa-| Trabaja- |Aumento sa-| Trabaja- |Aumento sa-
dores larial (%) dores larial (%) dores larial (%)
Agricultura, ganaderia caza y silvicultura............. 51.521 4,01 41.500 4,45 717.472 4,07
80 5,20 80 4,00 3.310 4,07
63 3,70 62 2,70 13.818 3,85
47.464 4,20 49.052 4,18 2.566.372 3,63
Prod. y distribuc. energia eléctrica, gas y agua.... 790 4,17 732 3,33 43.289 3,33
CONSIIUCCION. ...t 20.000 4,50 20.000 5,20 1.142.257 3,62
Comercio. Reparacién de vehiculos de motor y
de articulos personales ...........ccoceeveienienieeecieennnn. 39.373 3,34 48.124 3,65 1.941.371 3,62
HOSElEMa ... 25.163 4,10 63 2,70 771.980 3,42
Transporte, almacenamiento y comunicaciones .. 5.950 4,44 4.606 3,12 578.787 3,44
Intermediacion financiera. ..........c.ccooevevvenieennens - - - - 354.246 2,97
Actividades inmobiliarias y de alquiler. Servicios
EMPreSarialesS ........coveiieeeiiee e 7.348 3,45 7.361 3,86 911.550 3,12
Administracién Publica, Defensa y Seguridad
Social. Organismos extraterritoriales 902 2,32 1.087 2,45 208.779 2,73
EdUCACION......cciiiiieiirieesteece e 0 0,00 34 4,00 91.263 3,73
Activid. sanitarias y veterinarias. Serv. Sociales .. 2.224 4,01 2.467 4,72 323.001 3,83
Otras actividades sociales y de servicios pres-
tados a la comunidad. Servicios personales........ 2.195 4,39 1.939 4,48 328.653 4,28
Hogares que emplean personal doméstico.......... 1.000 4,40 1.000 4,50 11.349 4,16
TOTAL ettt 204.073 3,98 178.107 4,17 10.007.497 3,57

(*) Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Colectivos.
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3.4. RELACIONES LABORALES

3.4.3. HU.E. EVOLUCION DEL NUMERO DE HUELGAS, TRABAJADORES Y JORNADAS NO
TRABAJADAS, SEGUN AMBITO DE CONVOCATORIA Y REPERCUSION. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006

POR AMBITO DE CONVOCATORIA

NUmero de huelgas...........ccccceeneee. 9 11 9 5 5 3 3 779

Trabajadores (Miles) .......cccccecveennnee 1,3 0,6 1,2 0,8 1,6 0,2 0,1 499,2

Jornadas no trabajadas (miles)....... 3,9 2,1 4,1 9,9 15 0,8 0,6 927,4
POR AMBITO DE REPERCUSION

NUmero de huelgas...........ccccooeeueeee. 28 35 31 22 23 17 19 779

Trabajadores (miles) ... 73,1 1,0 41,6 2,4 3,9 0,9 0,4 499,2

Jornadas no trabajadas (miles)....... 103,1 7,2 44,8 13,7 55 14 0,8 927,4

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.4.4. M.A.C. EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES TERMINADAS Y TRABAJADORES AFECTADOS
POR TIPO DE RESOLUCION Y POR MOTIVOS. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006
CONCILIACIONES COLECTIVAS (1)
NUMEIO.....oeiiiieiieee e 34 44 12 14 15 7 7 624
Trabajadores afectados.. ... 19.059 9.891 5.748 2.287 1.821 19.900 28.222  1.087.215
Empresas afectadas..........cccccoeeueeenns 172 45 12 85 46 3.913 5.506 6.380
CONCILIACIONES INDIVIDUALES
NUMEIO.....oiiiieeieeee e 8.203 8.772 8.645 7.228 6.718 8.377 8.196 326.436
Por motivacion alegada
DESPIdOS. ...ccvveveeiieieeieeie e 4.076 4.831 4.427 2.802 2.796 2.816 2.890 120.949
SaNCIONES.....covvieiieeriiiniieieens 71 106 119 93 154 133 176 10.326
Reclamaciones de cantidad .... 3.088 2.705 2.878 3.177 2.834 3.357 3.184 153.187
OLr0S (2) ceveveveeerenieeeesieneeeene 968 1.130 1.221 1.156 934 2.071 1.946 41.974
Por tipo de resolucién
CON aveneNCia.........ocveevverveenieennne. 3.163 3.558 2.985 1.763 1.272 1.448 1.397 67.500
En despido..... .. 2.904 3.247 2.713 1.226 982 935 968 49.940
Sin avenencia............. .. 1.904 1.460 2.157 1.829 2.186 3.306 2.254 93.257
Intentadas sin efectos. .. 2521 3.128 2.892 2.918 2.727 3.100 3.827 139.837
OtroS (3) cevveveeeieeeieeneeeiee e 615 626 611 718 533 523 718 25.842

(1) Estos datos pueden sobrevalorar el fenémeno real, debido a que el conflicto se puede sobrevalorar mas de una vez, cuando sindicatos o representates
de los trabajadores interponen, en distintos momentos del tiempo, conflictos colectivos respecto a una misma empresa y por idéntico motivo.

(2) Comprende: reclamaciones por accidentes de trabajo, clasificacién profesional o laboral, antigiiedad, etc.

(3) Comprende las "tenidas por no presentadas”, "desistidas” y "otros motivos".

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.4. RELACIONES LABORALES

3.4.5. A.J.S. EVOLUCION DE LOS ASUNTOS RESUELTOS Y CANTIDADES RECONOCIDAS A LOS
TRABAJADORES, SEGUN MATERIA OBJETO DE LA DEMANDA. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006

TOTAL DE ASUNTOS RESUELTOS.............. 8.150 8.184 9.024 9.548 7.924 8.459 8.880 265.806

Conflictos colectivos............cceeeeueen.. 15 18 19 12 40 59 40 2.152

Conflictos individuales ... 8.135 8.166 9.005 9.536 7.884 8.400 8.840 263.654

DeSPIdOS ...ccoivieeiiiie et 1.244 1.258 1.262 1.382 1.474 1.784 1.904 64.422

Reclamacion por contrato de trabajo (1).. 3.881 3.990 4.963 5.401 3.837 3.969 4.650 124.473

Seguridad social (2)....cccceeevveeriiieeiiirens 3.010 2.918 2.780 2.753 2.573 2.647 2.286 74.759

CANTIDADES RECONOCIDAS (miles de

UIOS) eveieneeieeeteeeaeitee e et e e e s beeesnbeeesaeeeeanneaeaas . s 8.884,9 13.831,4 15.247,7
Conflictos individuales . 8.884,9 13.831,4 15.247,7
Despidos terminados ...........cccocveriieeninenne 3.417,7 3.069,4 6.867,9 6.734,0
Reclamacién por contrato de trabajo (1).. 3.576,6 5.158,1 6.344,9 7.551,6
Seguridad social (2).....ccccevveeerivieiiiiieenne 403,9 657,3 618,6 962,1

(1) Comprende las derivadas de reclamaciones de "cantidades" y de "otra indole".
(2) Comprende las correspondientes a las derivadas de "afiliacién, alta, baja y cotizacion”, "prestaciones" y "accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales".

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.4.6. A.J.S. EVOLUCION DE LOS ASUNTOS RESUELTOS EN MATERIA DE DESPIDO SEGUN CLASE
DE RESOLUCION. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006
Con sentencia favorable al trabajador................. 243 213 301 399 370 412 464 19.674
Con sentencia favorable en parte al trabajador... 41 38 83 36 48 113 52 2.604
Con sentencia desfavorable al trabajador........... 140 153 149 190 208 282 304 8.871
Por conciliacion ....... 174 191 281 314 321 307 428 15.744
Por desistimiento 93 346 194 249 338 340 362 13.246
POr Otras CaUSAS. ......uvveieiiiiiiiieieeeiiieeee e 553 317 254 194 189 330 294 4.283
TOTAL ettt 1.244 1.258 1.262 1.382 1.474 1.784 1.904 64.422

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.4. RELACIONES LABORALES

3.4.7. F.G.S. EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES ACORDADAS, EMPRESAS AFECTADAS Y
TRABAJADORES BENEFICIARIOS. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006

PRESTACIONES (miles de euros) .
Por insolvencia

3.522,9 2.704,0 3.432,7 4.396,4 5.909,2 2.579,9 5.066,6 312.085,1
2.920,6 2.130,4 2.951,4 3.800,8 5.171,5 1.950,0 4.422,1 267.837,3

Salarios................. 1.147,9 1.170,2 1.635,0 1.365,3 2.041,0 1.147,0 2.359,2 122.832,7
INndemnizaciones..........cccocvveeeveeenne 1.772,4 960,3 1.316,4 2.435,5 3.130,5 803,0 2.062,9 145.004,6

Por regulacion ..........cccoceeeieeneenneenne. 602,3 573,6 481,3 595,6 737,7 629,9 644,5 44.247.,8
EMPRESAS AFECTADAS (1) ...covvvenee 471 488 450 529 605 376 476 20.418

Por insolvencia..........ccccceveeuee. 280 303 253 360 405 243 315 12.959
Por regulacion ...........ccoccevieiieeneennne. 191 185 197 169 200 133 161 7.459
TRABAJADORES BENEFICIARIOS ..... 1.186 1.142 1.389 1.321 1.893 912 1.426 75.086
Por insolvencia.........cccccccvveveeiiiinenns 894 856 1.114 1.032 1.503 651 1.118 57.455
Por regulacion ..........cccocevevieeieeneennne. 291 286 275 289 390 261 308 17.631

(1) La empresa que haya originado varios expedientes en diferentes meses, aparece contabilizada una sola vez.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.5. CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.1. SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PRODUCIDOS
EN JORNADA LABORAL Y QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGUN GRAVEDAD Y
SECTOR DE ACTIVIDAD. 2003-2006

2003 2004 2005 2006

N°. de acci-| Indice de |N°. de acci-| Indice de |N°. de acci-| Indice de |N°. de acci-| Indice de
dentes |incidencia| dentes incidencia| dentes |incidencia| dentes |[incidencia

23.811 58,8 23.899 56,6 26.154 58,1 27.131 56,5
23.490 58,0 23.596 55,9 25.875 57,5 26.865 56,0
286 6,8 270 6,4 247 55 234 4,9
35 8,7 33 7,8 32 7,1 32 6,7
2.390 31,2 2.204 31,7 2.052 29,1 2.155 29,9
2.366 30,9 2.179 31,3 2.032 28,9 2.142 29,7
16 2,1 21 3,0 19 2,7 13 1,8
8 10,5 4 5,8 1 1,4 - -
6.739 95,9 6.687 94,0 7.134 98,6 7.311 99,5
6.662 94,8 6.617 93,0 7.081 97,9 7.248 98,6
73 10,4 63 8,6 52 7,2 58 7,9
4 5,7 7 9,8 1 1,4 5 6,8
6.214 122,3 6.828 118,3 7.937 118,5 8.255 109,7
6.096 120,0 6.702 116,2 7.823 116,8 8.131 108,0
110 21,7 118 20,5 101 15,1 114 15,1
8 15,7 8 13,9 13 19,4 10 13,3
7.807 37,7 8.180 36,3 9.031 37,7 9.410 36,3
7.709 37,3 8.098 36,3 8.939 37,3 9.344 36,1
83 4,0 68 31 75 31 49 1,9
15 7,3 14 6,3 17 7,1 17 6,6

661

657

4

Nota: indice de incidencia es el nimero de accidentes con baja en jornada de trabajo por cada mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las
contingencias por A.T. cubiertas para el total de accidentes y los leves; en accidentes graves es por 10.000 y en los mortales es por 100.000. A
partir de 2004 incluye autbnomos con las contingencias cubiertas.

Fuente: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

3.5.2. SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE
HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. 2003-2006

2003 2004 2005 2006

N°. enfer- | Indice de | N° enfer- | Indice de | N° enfer- | Indicede | N° enfer- | Indice de
medades | incidencia| medades |incidencia| medades |incidencia| medades |incidencia

AGIiCUltUra ....oeeeee e 128 167,2 120 172,5 79 112,2 80 111,1
Industria......... 366 520,9 376 528,2 430 594,3 301 409,4
Construccién.. . 101 198,8 131 227,1 108 161,2 85 1129
SEIVICIOS . veiiiiieiieeie e 199 96,2 225 100,8 200 83,4 146 56,3
TOTAL oo, 794 196,1 852 201,9 817 181,6 612 127,5

Nota: Indice de incidencia es el nimero de enfermedades profesionales con baja por cada cien mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las
contingencias por E.P. cubiertas. En los afios 2004 y 2005 incluye autbnomos con las contingencias cubiertas.

Fuente: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
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3.5. CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.3. EVOLUCION DE LOS NIVELES DE SATISFACCION, ENTORNO Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO POR OCUPADO. 1999-2004

REGION DE MURCIA ESPANA

1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 2004

Nivel de satisfaccion con el trabajo que realizan ..............ccccceeeee.. 6,9 7,3 7,1 6,9 6,8 7,1 6,8
Nivel de estrés en el trabajo . 50 3,6 4,5 4,5 4,4 3,7 4,5
Nivel de orgullo en el trabajo que realizan.............c.cccoeveviiennennn. 8,5 7,9

Nivel de monotonia y aburrimiento en la jornada que realizan ......... 3,6 3,8 3,1 3,6 3,4
Nivel de trabajo atractivo e interesante............cccceevveeriieeenineeennne 6,4 6,8 7,1 6,6 6,9

Nota: Los valores de los niveles varian entre 0 y 10, siendo 0 el nivel mas bajo.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.

3.5.4. EVOLUCION DE LOS NIVELES DE SATISFACCION, ENTORNO Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO POR ASALARIADO. 1999-2004

REGION DE MURCIA ESPANA
1999 | 2000 ‘ 2002 | 2003 ‘ 2004 2004
Nivel de monotonia y aburrimiento en la jornada que realizan............... 3,4 1,8
Nivel de participacion en las tareas que realizan...................... 6,1 6,1 4,6 4,9 51 5,8
Nivel de conocimiento de los objetivos de la empresa. .... . 6,5 7.4 7,6 7,7 7,0 6,6
Nivel de orgullo en el trabajo que realizan.............ccceeevieeviiiennieeeeen. 6,7 7,0 6,6 7,3

Nota: Los valores de los niveles varian entre 0 y 10, siendo 0 el nivel mas bajo. Los resultados de la encuesta correspondiente al afio 2001 no presentan
esta informacion.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.

3.5.5. EVOLUCION DE LOS iNDICES DE CALIDAD EN EL TRABAJO. 1999-2001

REGION DE MURCIA ESPANA
1999 2000 2001 2001

OCUPADOS

Indice de calidad de vida en el trabajo............ccoeviinniiiinns 4,6 5,7 51 4,9

Indice de condiciones de trabajo 6,0 6,6 5,7 6,1

Indice de orgullo en el trabajo .........cceevcvveiiiiie e 7,0 6,9 6,3 6,7
ASALARIADOS

[ndice de alienacién en puesto de trabajo.........cccocceeiviieeiiiiee i 2,1 1,4 2,6 2,1

Indice de participacion en el puesto de trabajo...........c.occoviniiiins 3,7 3,8 3,4 3,9

Indice de integracion en el puesto de trabajo 31 2,9 25 2,8

Indice de autonomia en el puesto de trabajo 3,9 3,7 3,3 3,8

Nota: Los valores de los niveles varian entre 0 y 10, siendo 0 el nivel mas bajo.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.1. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS EN ALTA-LABORAL AL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMENES. 2000-2006 (1)

Miles de trabajadores

REGION DE MURCIA ESPANA

2000 2001 2002 ‘ 2003 I 2004 2005 2006 2006
REGIMEN GENERAL.................... 276,8 294,6 312,6 329,9 349,0 3743 401,3 14.161,8
REGIMENES ESPECIALES.......... 1315 137,8 146,0 157,3 154,9 163,6 1719 4.434,6
Mineria del carbén..................... - - - - - - - 9,4
Empleados hogar.............cccoc..... 2,5 2,6 3,2 3,8 3,8 7,2 9,4 335,6
Mar......cccooiniienines 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,2 1,2 71,7
Agrario: ... 57,2 60,9 66,4 73,5 66,3 66,9 68,1 999,2
Por cuenta propia.... 8,0 7,7 7,4 7,4 7,4 7,2 6,9 259,3
Por cuenta ajena..... 49,2 53,2 59,0 66,1 58,9 59,7 61,2 739,9
AUtONOMOS......veiiiiiiieii e 70,6 73,0 75,1 78,6 83,4 88,3 93,2 3.018,7
TOTAL DE AFILIADOS. ................. 408,3 432,5 458,6 487,2 503,9 538,0 573,2 18.596,3

(1) Medias anuales.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.6.2. TRABAJADORES AFILIADOS EN ALTA-LABORAL AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR SECTORES ECONOMICOS. 1995-2006

REGION DE MURCIA

TOTAL Agricultura Industria Construccion Servicios
Medias anuales
308.998 48.229 61.890 27.898 170.980
317.866 51.551 61.273 28.010 177.032
336.959 55.583 62.186 31.333 187.857
361.835 59.153 65.377 36.418 200.887
387.382 61.802 70.211 43.010 212.360
2000 408.313 62.209 72.760 48.590 224.754
2001 432,518 66.322 75.513 53.495 237.189
2002 458.650 72.230 77.402 58.068 250.950
2003 487.236 79.628 78.514 63.564 265.530
2004 503.852 72.604 78.976 70.562 281.710
2005 537.953 73.582 80.138 80.872 303.361
2006 573.180 75.263 81.248 90.102 326.568
2006
1% Trimestre 563.378 77.475 80.285 88.666 316.953
2° Trimestre 575.328 77.249 82.000 91.055 325.024
3% Trimestre 572.665 73.085 81.392 89.420 328.769
4° Trimestre 581.350 73.244 81.314 91.266 335.525

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Tesoreria General de la Seguridad Social.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.3. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS EN ALTA-LABORAL, POR
PAIS DE NACIONALIDAD. 2000-2006 (Continta)

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 2006 2006

EUROPA ..ot 2.951 3.077 5.484 6.749 7.982 13.224 16.244 632.683

Unién Europea .......cccoceeeveernenne 2.348 2.187 2.666 3.433 4.743 5.834 8.565 351.168

Espacio Econémico Europeo (1).  2.353 7 16 17 16 22 25 1.963

Bosnia-Herzegovina...........c........ 29 27 30 23 30 34 33 778

Bulgaria 66 106 323 368 471 1.545 1.594 44.783

Croacia - 2 4 5 4 7 7 573
Eslovaquia.........ccoceeeveniiineennnn. 2 7 11 17
Polonia .............. a7 68 84 133
Republica Checa... 5 10 15 21

Rumania.........ccccceeeveiiiiiiee e 66 104 363 485 667 1.788 1.914 168.858

Rusia 48 79 254 314 312 588 613 14.480

Serbia y Montenegro (2). 34 33 36 31 1.317

Suiza 19 23 28 33 39 46 49 2.515

Ucrania 220 343 1.388 1.550 1.598 3.170 3.228 37.701

Yugoslavia 45 36 31

Resto Europa 51 78 271 316 69 154 185 8.547

AFRICA ..o 15.679 18.600 23.388 25.541 26.151 37.614 36.678 352.397

Angola... 4 6 6 6 6 8 3 830

Argelia............ 639 674 971 1.018 994 1.452 1.422 18.331

3 3 5 6 6 5 6 1.296

7 10 18 22 25 30 35 990

60 46 43 48 63 94 82 7.156

127 110 142 155 222 665 610 7.014

146 93 87 89 106 85 77 3.293

37 29 42 50 58 121 125 4.026

27 38 50 36 45 51 61 3.737

163 107 146 151 193 446 541 9.876

MarTUECOS .....uvvvvvviriiiiiiiiiiniiiinnanes 13.468 16.680 20.889 22.826 23.254 32.852 32.014 250.693

Mauritania..........c.ceoeevveereeeeeiinnnns 58 51 69 62 75 70 56 4.230

Nigeria...... 446 352 373 438 406 731 691 12.902

Senegal 160 197 318 379 398 625 612 17.344

334 204 229 255 300 379 343 10.679

31 35 34 36 44 58 62 6.617

6 7 4 7 9 10 10 676

25 28 30 29 35 48 52 5.941

AMERICA CENTRAL Y DEL SUR.. 3.436 11.053 21.983 22.994 23.204 41.647 41.743 706.855

Argentina.........cccoeveeiiiieenniiees 99 124 192 278 432 826 944 54.569

Bolivia... 41 69 305 377 461 3.314 3.491 45.130

Brasil . 33 57 85 102 126 273 335 18.106

Chile...... 33 50 56 78 100 171 187 13.734

Colombia. .. 175 372 1.449 1.549 1.757 3.187 3.311 135.208

Cuba......... 109 133 201 224 247 352 391 21.929

Ecuador.......cccocveveeiieiiiiiiieeeeee, 2.736 10.020 19.380 20.007 19.546 32.376 31.696 266.207

MEJICO ..o 15 10 18 21 34 50 55 5.856

PerQ........ccue... 58 57 91 110 179 346 462 68.723

Rep. Dominicana... 68 81 114 122 148 233 255 28.881

Uruguay .....cceeeeeveevveeeeeeiniieeeeeen 22 21 31 44 66 174 196 17.716

Venezuela ......cccccvcvveevieeesiieeannns 17 24 21 32 41 136 168 16.357

Resto América Central y del Sur. 30 35 40 50 67 209 252 14.439
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.3. EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS AFILIADOS EN ALTA-LABORAL, POR
PAIS DE NACIONALIDAD. 2000-2006 (Conclusién)

REGION DE MURCIA ESPARIA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 2006 2006

ASIA oo 562 644 892 924 1135 1999 2215 120.384

41 31 3.223

8 4 8 8 13 16 27 3.058

CRINA oo 326 361 443 532 674 961  1.130 59.063
5 6 7 8 7

19 21 22 19 23 27 29 13.707

82 99 162 138 163 429 438 9.195

19 11 15 13 15 23 22 929

13 14 15 15 12 16 17 1.864

10 22 69 47 48 125 131 19.681

80 106 151 144 180 361 390 9.664

3 4 3 3 7 6 6 827

6 6 5 4 4 3 3 214

35 28 26 28 4 17 108 3.996

22703 33447 51815 56279 58568  94.568  97.059 1.823.973

Nota: Son datos a 31 de diciembre.

(1) En el afio 2000 "Espacio Econémico Europeo” incluye Unién Europea, Islandia, Noruega y Liechtenstein, a partir del afio 2001 "Espacio Econémico
Europeo" incluye Islandia, Noruega y Liechtenstein.

(2) Nacionales de Serbia y Montenegro y los que ostentan pasaporte de la antigua RepuUblica de Yugoslavia, que dejo6 de existir el 4 de febrero de 2003.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.6.4. EVOLUCION DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN VIGOR. 2000-2006 (1)

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 2006
Incapacidad permanente......... 28.961 28.369 27.906 27.770 27.999 28.264 29.235 859.780
Jubilacion.........cccccvvennenne 107.912 109.595 110.635 112.216 112.917 114.020 116.604  4.809.298
Viudedad ................. 49.276 50.322 51.421 52.436 53.352 54.240 55.080  2.196.934
Otras pensiones(2) 8.590 8.526 8.813 8.973 8.817 8.694 8.763 299.323
TOTAL PENSIONES........... 194.739 196.812 198.774 201.395 203.085 205.218 209.682  8.165.336

(1) Medias anuales. Pensiones contributivas del Sistema de la Seguridad Social.
(2) Incluye Orfandad y Favor Familiar.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.5. EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES POR REGIMENES.

2004-2006 (1)

2004 2005 2006
’ = Importe de o7 = Importe de na = Importe de .
REGIMENES Numero las pensio- Pens[on Numero las pensio- Pen3|.on Nimero de las pensio- Penspn
de pen- media | de pen- media pen- media
; nes men- - nes men- : nes men-
siones mensual| siones mensual| siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL ............... 95.436 60.908.098 638 97.803 67.996.493 695 100.491 72.907.502 726
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autébnomos...... 26.968 11.178.951 415 27.688 12.752.419 461 28.511  13.795.827 484
Agraria Cuenta Ajena............ 42.363 16.567.469 391 41.865 17.999.289 430 41541 18.584.725 447
Agraria Cuenta Propia........... 13.584 5.367.510 395 13.504 5.902.645 437 13.420 6.123.938 456
Empleados Hogar.................. 8.139 3.077.341 378 7.976 3.327.554 417 7.810 3.388.524 434
Mineria del Carbon................ 71 64.319 906 66 65.058 986 66 66.977 1.015
ACCIDENTES DE TRABAJO ... 5.869 3.547.245 604 6.016 3.947.703 656 6.163 4.234.348 687
ENFERM. PROFESIONALES... 1.365 751.141 550 1.377 836.723 608 1.368 870.969 637
SOVl 8.126  2.136.588 263 9.866 2.986.594 303 9.830 3.093.380 315
TOTAL. oot 201.921 103.598.662 513 206.161 115.814.478 562 209.200 123.066.191 588

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pensiéon media mensual expresadas en euros.

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.

3.6.6. EVOLUCION DEL NUMERO E

INCAPACIDAD PERMANENTE POR REGIMENES. 2004-2006 (1)

IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE

2004 2005 2006
’ c Importe de 03 e Importe de na p Importe de .
REGIMENES Numero las pensio- Pens[on Numero las pensio- Pen3|.on Nimero de las pensio- Penspn
de pen- media | de pen- media pen- media
; nes men- - nes men- : nes men-
siones mensual| siones mensual| siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL ............... 13.573 8.988.703 662 13.848 9.942.099 718 14524  10.799.826 744
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autébnomos...... 3.233 1.446.199 447 3.216 1.577.128 490 3.405 1.745.496 513
Agraria Cuenta Ajena..... 4.361 1.659.516 381 4.123 1.739.841 422 4.132 1.803.520 436
Agraria Cuenta Propia..........  1.007 351.472 349 900 339.820 378 875 345.684 395
Empleados Hogar.................. 694 244,558 352 599 239.187 399 562 235.325 419
Mineria del Carbén................ 7 7.431 1.062 7 6.841 977 7 7.019 1.003
ACCIDENTES DE TRABAJO ... 2.645 1.890.407 715 2.734 2.084.429 762 2.860 2.268.764 793
ENFERM. PROFESIONALES... 475 305.239 643 503 348.551 693 513 366.376 714
SOVl 2.148 532.290 248 2.822 893.221 317 2.633 863.052 328
TOTAL e 28.143  15.425.815 548 28.752 17.171.117 597 29.511 18.435.062 625

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pensiéon media mensual expresadas en euros.
Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.7. EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE JUBILA-
CION POR REGIMENES. 2004-2006 (1)

2004 2005 2006
REGIMENES Ndmero Importe .de Pensién | Namero lERC .de Pensi6on [Namero de Importe .de Pensi6n
las pensio- . las pensio- . las pensio- .
de pen- media | de pen- media pen- media
- nes men- - nes men- : nes men-
siones mensual| siones mensual | siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL............... 51.085 38.642.888 756 52.502 43.238.156 824 53.657 46.247.266 862
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autonomos ..... 15.423 7.175.770 465 16.018 8.318.271 519 16.416  8.983.910 547
Agraria Cuenta Ajena............ 23.893 10.407.434 436 23.618 11.343.929 480 23.235 11.625.317 500
Agraria Cuenta Propia.......... 8.710  3.756.198 431 8.693 4.144.991 477 8.614  4.287.407 498
Empleados Hogar ................. 6.853 2.684.359 392 6.774 2.922.842 431 6.639 2.979.904 449
Mineria del Carbon............... 39 42.139 1.080 33 41.206 1.248 33 41.651 1.262
ACCIDENTES DE TRABAJO... 1.072 671.369 626 1.128 792.968 703 1.142 847.193 742
ENFERM. PROFESIONALES. .. 239 185.261 775 237 202.273 853 231 205.570 890
SOVl 4.822 1.323.934 275 5.968 1.815.129 304 6.171 1.951.239 316
TOTAL e 112.136 64.889.352 579 114.971 72.819.765 633 116.138 77.169.457 664

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pensién media mensual expresadas en euros.

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.

3.6.8. EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD
POR REGIMENES. 2004-2006 (1)

2004 2005 2006
REGIMENES Ndmero Importe .de Pensién | Namero lERC .de Pensi6on [Namero de Importe .de Pensi6n
las pensio- . las pensio- . las pensio- .
de pen- media | de pen- media pen- media
- nes men- - nes men- : nes men-
siones mensual| siones mensual | siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL............... 25,912 12.059.697 465 26.640 13.475.032 506 27.408 14.434.299 527
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autbnomos ..... 7.177 2.359.730 329 7.322 2.630.884 359 7.508 2.820.048 376
Agraria Cuenta Ajena. ........... 12.541 4.131.436 329 12.522 4.477.248 357 12.562 4.687.380 373
Agraria Cuenta Propia.......... 3.546 1.176.687 332 3.592 1.321.482 368 3.609 1.387.464 384
Empleados Hogar .......... 502 124938 249 504 133.222 264 505 137.411 272
Mineria del Carbén 24 14.453 602 26 17.011 654 26 18.307 704
ACCIDENTES DE TRABAJO... 1.591 830.463 522 1.606 906.870 565 1.626 955.657 588
ENFERM. PROFESIONALES .. 597 247.904 415 580 269.491 465 568 280.792 494
SOVl 1.156 280.364 243 1.076 278.244 259 1.026 279.090 272
TOTAL et 53.046 21.225.672 400 53.868 23.509.484 436 54.838  25.000.448 456

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pension media mensual expresadas en euros.

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.9. EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE ORFANDAD
POR REGIMENES. 2004-2006 (1)

2004 2005 2006
REGIMENES NUmero ||;2;poé;i?0e. Pensiéon | Nimero Ilirinspo;]esidoe_ Pensidén [Nimero de Ilfr;;poé:g?o% Pensién
de pen- neg men- media | de pen- neSmen- media pen- nes men- media
siones mensual| siones mensual| siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL ............... 4.463 1.090.274 244 4.434 1.207.957 272 4.533 1.286.676 284
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autbnomos...... 1.080 183.285 170 1.086 211.353 195 1.133 231.153 204
Agraria Cuenta Ajena............ 1.413 325.451 230 1.449 389.220 269 1.462 418.059 286
Agraria Cuenta Propia........... 290 73.960 255 289 86.116 298 294 93.125 317
Empleados Hogar.................. 71 18.408 259 79 25.891 328 83 28.350 342
Mineria del Carbén................ 1 296 296
ACCIDENTES DE TRABAJO ... 518 131.253 253 505 137.904 273 497 139.310 280
ENFERM. PROFESIONALES... 51 12.046 236 53 15.509 293 54 17.168 318
TOTAL.ccooiiiieiieeeeeeeee, 7.887 1.834.973 233 7.895 2.073.950 263 8.056 2.213.841 275

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pension media mensual expresadas en euros.

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.

3.6.10. EVOLUCION DEL NUMERO E IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PENSIONES DE FAVOR
FAMILIARES POR REGIMENES. 2004-2006 (1)

2004 2005 2006
REGIMENES Namero Importe Qe Pensién | Numero I .de Pensién [Nimero de Importe .de Pensi6n
las pensio- ) las pensio- ) las pensio- .
de pen- media | de pen- media pen- media
: nes men- - nes men- : nes men-
siones mensual| siones mensual| siones mensual
suales suales suales
REGIMEN GENERAL .............. 403 126.536 314 379 133.249 352 369 139.435 378
REGIMENES ESPECIALES:
Trabajadores Autbnomos..... 55 13.967 254 46 14.783 321 49 15.220 311
Agraria Cuenta Ajena........... 155 43.632 281 153 49.051 320 150 50.449 336
Agraria Cuenta Propia.......... 31 9.193 297 30 10.236 341 28 10.258 366
Empleados Hogar................. 19 5.078 267 20 6.412 320 21 7.534 359
ACCIDENTES DE TRABAJO .. 43 23.753 552 43 25.532 594 38 23.425 616
ENFERM. PROFESIONALES.. 3 691 230 4 899 225 2 1.062 531
TOTAL oot 709 222.850 314 675 240.162 356 657 247.383 377

(1) Pensiones a 31 de diciembre. Importe de las pensiones mensuales y pensién media mensual expresadas en euros.

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.11. EVOLUCION DEL IMPORTE ANUAL DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS SEGUN EL TIPO
DE PRESTACION. 2001-2006

Euros
2001 2002 2003 2004 2005 2006

PENSIONES.......ccoioiiieienrieeeneeeee e 1.206.601.968 1.284.229.478 1.359.356.625 1.453.144.734 1.549.772.753 1.653.352.949
Incapacidad Permanente.. .. 184.670.237 192.557.714 201.059.978 215.808.402 230.552.039 249.078.125
Jubilacion..........ccceeevnenn. .. 771.689.535 818.643.663 863.755.014 911.477.019 970.387.751 1.037.192.773
Viudedad.... ... 226.499.868 247.153.857 267.068.911 296.423.816 317.442.371 333.997.382
Orfandad.............. ... 21.097.190 23.107.366 24.629.100 26.290.077 28.048.285 29.711.184
Favor familiares ..........cccoovevvenenvciinncnens 2.645.138 2.766.878 2.843.621 3.145.420 3.342.307 3.373.485

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

EXTERIOR ...oooviiiiiviiee e 65.787 30.876
Transferencias corrientes al exterior ....... 65.787 30.876

INCAPACIDAD TEMPORAL .......ccccviennnne. 65.826.344 74.060.154 83.668.706 97.980.689 97.854.424  111.097.057
Subsidio temporal por enfermedad y
ACCIAENTES ..o 63.826.866 71.923.409 81.215.204 95.492.073 95.085.187 108.675.190
Compensacion por colaboracion
EIMPIESAS ..ottt nnes 1.999.477 2.136.745 2.453.502 2.488.616 2.769.237 2.421.867

FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E

HIGIENE ...ttt 532.935 470.164 417.734 791.393 962.177 914.017
Recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene ..........cccccvvvvenennenn. 532.935 470.164 417.734 791.393 962.177 914.017

PRESTACION POR MATERNIDAD..... ... 20.378.680 23.119.167 27.415.159 31.508.929 37.246.355 45.878.680
Subsidio temporal por maternidad 20.298.823 22.800.596 26.780.968 29.590.030 33.527.364 39.932.269
Subsidio temporal por riesgo embarazo .. 79.856 318.571 634.191 1.918.899 3.718.991 5.946.411

PRESTACIONES FAMILIARES................... 34.452.893 35.226.728 36.767.056 37.506.691 38.852.148 40.446.532
Asignacién por hijo acargo .........ccc.cceue. 14.197.258 13.998.972 14.219.908 14.009.020 13.556.072 13.221.794
Asignacion por hijo a cargo con discapa-

CIdad ... 19.694.301 20.545.376 21.870.326 22.747.097 24.416.322 26.394.010
Nacimiento 3° hijo... 219.015 236.658 256.403 286.412 298.116 302.302
Parto maltiple.........c.ccooeveieniniciie 342.318 445.722 420.419 464.162 581.638 528.426

OTRAS PRESTACIONES, INDEMNIZA-

CIONES Y ENTREGAS UNICAS REGLA-

MENTARIAS ... 3.441.065 3.311.568 3.525.111 2.563.405 2.279.975 2.124.616
Prest. asumidas extinguida MUNPAL ..... 21.126
Auxilio por defuncion ..........ccccoevvevneienne 100.459 107.068 103.733 105.836 106.317 106.197
Indemnizaciones a tanto alzado............... 964.354 1.103.219 1.142.605 1.197.810 772.933 789.823
Indemnizaciones por baremo .................. 13.318 30.689 16.446 12.932 18.386 37.933
Entregas por desplazamiento.. . 6.347 5.890 6.328 4.687
Prestaciones fondo especial............. 902.498 914.930 941.331 967.199 903.704 867.729
Otras indemnizac. y entregas unicas....... 1.432.963 1.149.772 1.313.917 274.941 478.635 322.934
Subsidio de recuperacion................. 751

PRESTACIONES SOCIALES . 9.274 4.435.271 3.855.145 4.588.717 7.428.799 6.800.076
Ayudas de caracter social...............c........ 9.274 8.149 6.926 7.265 4.451 4.102
Ayuda equivalente jubilacion anticipada.. 4.427.122 3.848.219 4.581.452 7.424.348 6.795.974

OTRAS PRESTACIONES E INDEMNI-

ZACIONES ..ot 4.584 10.138
Entregas por desplazamiento.................. 4.584 7.037
OtroS PAJOS ...coovvvieiriie it 3.101

TOTAL e 1.331.243.157 1.424.918.317 1.515.005.536 1.628.115.434 1.734.401.215 1.860.624.065

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Direccién Provincial de Murcia. Memoria.
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3.6.12. EVOLUCION DE LAS AYUDAS POR PROCESOS DE REESTRUCTURACION Y RECON-

VERSION. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006
Ayudas previas a la jubilacion
ordinaria
Beneficiarios..........c.ccoeeen. 31 125 73 26 134 104 95 2.146
Importe (euros)..........ccc.... 3.164.263 13.875.136 9.251.846 2.064.025 18.147.584 14.616.504 13.528.978 303.906.129
Ayudas extraordinarias para
procesos de reestructuracion
de empresas
Beneficiarios...........cccceeuee. - 6 3 15 7 18 32 1.087
Importe (EUros)..........ccu.... - 242.266 98.620  605.839 12.432 28.526 325.442 24.849.265
TOTAL
Beneficiarios...... 31 131 76 41 141 122 127 3.233
Importe (eUros)..........cecu... 3.164.263 14.117.402 9.350.466 2.669.864 18.160.016 14.645.030 13.854.420 328.755.394

Nota: Un mismo trabajador puede ser beneficiario de mas de una ayuda si durante el ejercicio se han concedido varias ayudas extraordinarias a una
misma empresa, contabilizandose tantas veces como ayudas recibe. Esto no ocurre con las ayudas previas a la jubilacién ordinaria concedidas, en

las que cada beneficiario percibe una Unica ayuda.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisti

icas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.6.13. EVOLUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (1) ....ccoeevueeenne 15.090 15.743 15.813 15.707 15.539 15.205 15.006 481.764
INValideZ......ccvvieieeiiiiece e ... 10.507 8.700 8.424 8.127 7.950 7.727 7.618 204.844
Jubilacion 4.583 7.043 7.389 7.580 7.588 7.478 7.388 276.920
PENSIONES ASISTENCIALES... 2.057 1.683 1.426 1.216 1.033 880 753 27.857
Enfermedad...........cccoevvvrnennn. 1.722 1.433 1.235 1.061 917 792 690 22.285
VEJBZ ..ttt 335 251 191 155 116 88 63 5.572
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE
LA LISMI (2) cveeeeiiee et 13.543 12.144 10.916 9.812 8.753 7.818 7.021 54.989
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos.......... 10.516 9.387 8.376 7.486 6.618 5.820 5.152 38.246
Subsidio por Ayuda a Tercera Persona................. 1.194 946 756 612 497 407 319 4.898
Subsidio de Movilidad y Compensacién por
Gastos de TranSPOIte .......c.eeevcvveeeririenniieeeieeeeees 896 762 638 530 453 383 322 3.762
Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica...  2.452 2.266 2.135 1.998 1.859 1.763 1.685 15.186

Nota: Medias anuales.

(1) En enero de 2001 los beneficiarios de pensiones de invalidez de 65 y mas afios pasan a jubilacion.
(2) Prestaciones sociales y econémicas de la LISMI: El total de beneficiarios no tiene porque coincidir con la suma por clase pues un mismo beneficiario

puede percibir mas de una prestacion.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadist
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3.6. SEGURIDAD SOCIAL

3.6.14. EVOLUCION DEL IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. 2000-2006

Euros/mes

REGION DE MURCIA ESPARA
2000 | 2001 | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS (1)....cccccevueeneeen. 266,79 266,78 306,83 313,84 321,88 33598 350,41 346,25
INValIdeZ ... 281,18 286,47 329,28 337,34 349,15 365,53 381,17 373,78
Jubilacion..........ooeeiiii 234,43 243,49 281,23 288,65 293,30 30545 318,69 325,89

PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE
LA LISMI (2) ceieiieiiieiecceee e 122,83 121,37 120,44 119,25 117,83

(1) Hasta el afio 2001 son datos a 31 de diciembre, a partir de 2002 son medias anuales y se incluyen las pagas extraordinarias y la paga Unica por
desviacion del IPC.

(2) Hasta el afio 2001 son datos a 1 de diciembre, a partir de 2002 son medias anuales. Incluye los subsidios de garantia de ingresos minimos, por ayuda
de tercera persona y de movilidad y compensacion por gastos de transporte; no incluye atrasos ni pagas extraordinarias.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

3.6.15. EVOLUCION DE LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO SEGUN CLASE
DE PRESTACION Y TASAS DE COBERTURA. 2000-2006 (1)

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 | 2008 | 2004 | 2005 2006 2006
TOTAL (2).eeceeieiieeeeieseeeiesieeeenee e 19.539 20.829 22.975 22.879 23.508 24.449 25.187 1.330.432
Nivel Contributivo
Desempleo total.........cccoeevveeiinenne 9.898 10.925 12.240 13.228 14.212 15.573 16.676 720.327
Desempleo parcial ..........ccceevevveenne 1 1 - - - 1 1 58
Nivel Asistencial
SUDSIAIO ....vvvevviiiiiieiiieirs 9.572 9.752 9.926 9.410 8.629 8.051 7.691 353.907
Renta activa de insercion .................. 68 151 809 241 668 825 819 51.346
TASA DE COBERTURA BRUTA .......... 54,5 58,5 63,6 63,1 66,5 72,5
TASA DE COBERTURA NETA............. 66,7 70,4 75,2 74,5 78,8 85,8

(1) Medias anuales.
(2) En Espafia incluye 184.863 beneficiarios del subsidio de trabajadores eventuales agrarios (que estd solamente implantado en Andalucia y
Extremadura) y 19.932 de renta agraria.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.7. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO

3.7.1. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO. EVOLUCION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR
PROGRAMAS. 2001-2006

REGION DE MURCIA ESPANA

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006
PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO @)....... 67 114 116 455 337 342 17.165
Subvenciones financieras ..........cccccoceeeiieeiiienenn. 54 - - - - - 7.642
Rentas de subsistencia...........cccceevveeiiiieeeiineenne 11 114 116 455 337 342 9.513
INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO........ 530 58 63 80 54 62 6.133
Centros especiales de empleo (2).......ccccceeeeeveeen. 530 58 63 57 50 53 5.763
Proyectos generadores de empleo. 61 10 17 8 6 8 644
Mantenimiento puestos de trabajo ................... 469 48 46 49 44 45 5.119
Trabajadores autdnomos ...........ccoceereerveerieeninenn - - - 23 4 9 370

(1) El total de Espafia incluye 10 ayudas de asistencia técnica.

(2) A partir del afio 2002 el concepto ayudas para proyectos generales de empleo o mantenimiento de puestos de trabajo en centros especiales de empleo
hace referencia al nimero total de subvenciones concedidas a esos centros. Hasta el afio 2001, dicho concepto recogia el nimero total de trabajadores
—puestos de trabajo creados y/o mantenidos- por los que el centro especial de empleo recibia subvenciones.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.7. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO

3.7.2. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO. EVOLUCION DEL

CONCEDIDAS POR PROGRAMAS. 2000-2006

IMPORTE DE LAS AYUDAS

Euros
REGION DE MURCIA ESPANA
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006
APOYO AL EMPLEO EN S.COOPERATIVAS
Y SIAAL 675.101 1.232.697 1.422.439 2.825.855 2.743.120 1.650.668 20.310.003
Subvenciones por intereses de préstamos .. - - - - - - 69.810
Asistencia teCniCa.........ceevveeeviiieeiiieesiieene - - - - - - 3.248.714
Subvenciones por inversion en activos fijos. 125.776 75.726 121.690 261.008 316.891 237.453 3.987.804
Ayudas por incorporacién de
desempleados como SOCIOS ............cceeveenne. 291.491  975.0001.152.000 2.420.500 2.281.000 1.272.215 7.779.142
Difusion, fomento y formacion ...................... 257.834  181.971 148.749 144.347 145229 141.000 5.224.532
PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO..... 121.382  342.000 353.400 1.365.000 1.011.000 1.026.000 56.603.535
Subvenciones financieras............ccccoeeeenee. 85.546 - - - - - 29.517.816
Rentas de subsistencia ............ccccccoveviieenn. 33.056 342.000 353.400 1.365.000 1.011.000 1.026.000 27.069.562
Asistencia tECnICa..........cevveriveerieiieenieeiens - - - - - - 16.156
FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL E
IMPULSO DE LOS PROYECTOS Y
EMPRESAS CALIFICADOS COMO I+E.......... 311.823 495.319 853.035 555.382 1.032.184 1.015.762 1.067.638 107.809.402
Estudios de mercado y camparias de
promocién del empleo local.............ccceeueene. 4.550 75.506 71.829 104.527 5.634.860
Proyectos y empresas calificados como I+E - 37.381 - - 15.091.575
Subvenciones contratacion indefinida.......... 10.578 - 93.277
Subvenciones financieras............cccccoevveenne - - 43.060
Subvenciones contratacién de agentes de
empleo y de desarrollo local.............ccc.e..e. 301.245 495.319 716.699 550.832 919.297 943.933 963.111 87.082.966
INTEGRACION LABORAL DEL
MINUSVALIDO ......coovireeeieeeeeeeeeee e, 1.578.154 1.943.5803.009.262 2.523.145 2.529.755 2.940.630 184.567.269
Centros especiales de empleo ......... . 1.578.154 1.943.5803.009.262 2.433.445 2.514.155 2.905.530 182.903.994
Proyectos generadores de empleo........... 547.926  520.2551.215.338 397.496 409.559 462.994 21.493.098
Mantenimiento puestos de trabajo (1) ...... 1.030.228 1.423.3251.793.924 2.035.949 2.104.595 2.442.535 161.410.896
Trabajadores autbnomos..............ccceeeveenenne - - - 89.700 15.600 35.100 1.663.275
TOTAL it 311.823 2.869.955 4.371.3125.340.483 7.746.184 7.299.636 6.684.936 369.290.208

(1) A partir de 2003 no se incluyen el importe de las bonificaciones del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por cada puesto de trabajo

mantenido en centros especiales de empleo.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.
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3.7. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO

3.7.3. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO. EVOLUCION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS
POR PROGRAMAS POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. BENEFICIARIOS Y CUANTIA.

2004-2005
TRABAJADORES BENEFICIADOS CUANTIA (euros)
2004 2005 2004 2005
ECONOMIA SOCIAL ..o 2.489 1.936 7.513.752 7.919.813
Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales............ 766 731 3.700.282 3.528.861
Asistencia Técnica en economia Social............cc.ceveueenee. 473 425 95.000 89.382
Reestructuracion Financiera. ..........ccccoeveeeiiieeeiiireesienens 8 4 33.400 9.900
Ayuda adicional al Empleo en Economia Social............... 407 428 1.120.000 1.182.450
Difusion y Fomento de la Economia Social.............cc.cc..... - - 297.080 298.309
Organizaciones Empresariales de Economia Social - - 187.000 190.000
Inversiones en Economia Social...........ccceevvvviiiiieeeniienenns 835 348 2.025.989 2.565.911
Orientacién Profesional en Economia Social.................... - - 55.000 55.000

Fuente: Consejeria de Empleo y Formacion. Direccién General de Trabajo.
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3.8. AUTORIZACIONES DE TRABAJO A EXTRANJEROS Y OTRAS ESTADISTICAS LABORALES

3.8.1. EVOLUCION DE LAS AUTORIZACIONES DE TRABAJO A EXTRANJEROS, RESUELTAS SEGUN
CLASE DE RESOLUCION Y SEXO. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA
2000 2001 2002 2003 (*) | 2004 (*) | 2005 (*) | 2006 (*) 2006 (*)
TOTAL
AMBOS SEXOS ......covviviieiiiiiniirninnnns 15.788 18.456 23.531 9.541 41.114 60.724 48.600 927.208
HOMDIES ...ooooiiiieeeeeeeceee e, 13.044 14.635 17.241 6.070 28.691
MUJEIES ...ttt 2.744 3.821 6.290 3.471 12.423
CONCEDIDOS
AMBOS SEXOS 17.360 21.406 8.222 39.530 57.299 45.807 827.130
Hombres.............. 13.646 15.468 5.210 27.561 37.231 30.022 478.337
MUJEIES ..ot 3.714 5.938 3.012 11.969 20.068 15.785 348.793
DENEGADOS
AMBOS SEXOS 492 1.333 2.416 1.739 523 3.425 2.793 100.078
Hombres............... 433 1.199 2.003 1.242 331
MUJEIES .. 59 134 413 497 192

Nota: A partir del afio 2005 los datos se han obtenido del Anuario de Estadisticas Laborales. La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, que entr6 en
vigor el 21 de diciembre de 2003, en su Disposicion Adicional Unica establece la sustitucion del término permiso por el de autorizacion.
(*) Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros.

3.8.2. EVOLUCION DE LAS AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS A EXTRANJEROS,
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y DEPENDENCIA LABORAL. 2000-2006

REGION DE MURCIA ESPANA

2000 2001 2002 2003 (*) 2004 (*) 2005 (*) 2006 (*) 2006 (*)

SECTOR DE ACTIVIDAD .......ccccoeeune... 15.332 17.360 21.406 8.222 39.530 57.299 45.807 827.130
AQrario ........cceeeeeieeneeene 5.722 8.421 12.738 3.908 21.678 24.387 18.895 105.561
No agrario .. 2.290 4,959 8.521 4121 16.857 29.233 24.574 664.926
Industria........... 400 1.149 1.961 846 3.356 3.828 2.698 48.408
Construccion.... 359 1.378 2.586 1.229 6.673 10.674 9.055 171.411
SEIVICIOS ...vvveeiieeicieeeeee e 1.531 2.432 3.974 2.046 6.828 14.731 12.821 445,107

No clasificable ..........ccocceeeeiiiiiinnen.n. 7.320 3.980 147 193 995 3.679 2.338 56.643
POR SU DEPENDENCIA........ccccccoveeene 15.332 17.360 21.406 8.222 39.530 57.299 45.807 827.130
Cuenta propia 158 123 176 49 411 293 383 9.557
Cuenta ajena 15.174 17.237 21.230 8.173 39.119 57.006 45.424 817.573

Nota: A partir del afio 2005 los datos se han obtenido del Anuario de Estadisticas Laborales. La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, que entr6 en
vigor el 21 de diciembre de 2003, en su Disposicién Adicional Unica establece la sustituciéon del término permiso por el de autorizacién.
(*) Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros.
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3.8. AUTORIZACIONES DE TRABAJO A EXTRANJEROS Y OTRAS ESTADISTICAS LABORALES

3.8.3. EVOLUCION DE LAS AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS A EXTRANJEROS, POR
PAIS DE NACIONALIDAD. 1998-2004 (Continta)

REGION DE MURCIA ESPANA
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 () | 2004(*) | 2004 ()
EUROPA ..o 53 155 268 628 1.395 867 3.071 93.447
Bosnia-Herzegovina.... . 2 3 1 4 2 - 8 194
Bulgaria ......ccooevveiieiiiesie e 7 15 79 108 163 94 374 16.923
(01 (0T (o1 - F SRR - 2 - - - 1 1 187
Eslovaquia... - - 3 7 13 7 13 563
Polonia .............. 10 18 18 27 41 59 211 4.036
Republica Checa... 1 1 5 4 11 3 9 358
Rumania............ 8 16 18 63 205 134 526 48.436
RUSI ....eeiiiiiieiieeiee 15 15 12 47 128 63 221 4.242
Serbia y Montenegro.........ccccceeeeueee. 4 3 356
SUIZA e 3 8 3 - 1 -
Yugoslavia...... 1 1 1 6
Resto Europa . 7 76 128 367 825 502 1.705 18.152
AFRICA 3.498 7.817 9.923 7.718 6.491 1.930 14.905 122.834
Angola 2 1 4 2 1 - 1 126
Argelia 189 217 520 654 496 158 834 7.613
Cabo Verde.... - 1 2 1 - - - 239
Egipto 1 - 1 7 12 8 19 372
Gambia 4 11 16 4 8 2 7 1.895
Ghana 7 18 28 95 60 14 85 2.326
Guinea-Bissau 1 13 5 9 8 1 11 857
Guinea Conackry........cccocueeeeiveeeninen. 2 11 9 14 7 5 11 1.101
Guinea Ecuatorial.. . 4 12 36 30 24 9 20 900
Mali.....oooniiiiine 2 65 a7 39 54 18 a7 1.714
MaITUECOS .....ovvvieeeeeeiiiiieeee e 3.195 7.309 9.074 6.541 5.255 1.607 13.082 91.729
Mauritania..........ccceeeeevivieeeee e, 4 16 8 4 11 5 30 2.133
Nigeria...... 6 38 45 137 266 57 421 4.201
Senegal 54 49 81 143 251 38 268 5.736
Tanez ............. 2 2 3 1 - 1 3 193
Resto Africa....... 25 54 44 37 38 7 66 1.699
AMERICA NORTE 6 11 6 7 7 4 25 1.126
(07 13T To F- WSS 1 - 3 1 1 1 5 228
Estados Unidos ........ccccccveeeeeiiiiiennnnn, 5 11 3 6 6 3 20 898
AMERICA CENTRAL Y DEL SUR......... 265 877 4.701 8.762 13.295 5.253 20.893 240.164
Argentina.......cccceeeeenieiiicnecnn . 25 34 42 40 56 73 191 16.385
Bolivia... 6 7 48 71 188 114 333 6.040
Brasil .... 4 11 40 38 43 21 87 4.042
Colombia .. 22 53 239 403 866 551 1.468 52.884
Cuba..... 27 41 45 52 52 20 98 5.394
Chile...... 7 11 25 33 37 31 105 6.869
Ecuador....... 115 639 4.175 8.053 11.950 4.368 18.332 92.764
El Salvador.. . 1 2 3 1 4 2 4 249
MEJICO .o 10 10 - 4 6 2 2 1.081
[N [[o7= 1= To [V T E SRR 1 2 3 1 2 - 4 180
Panama....... 1 - 1 - 1 - 2 82
Paraguay .. 2 2 1 - 1 1 1 854
Perd....... 18 23 22 21 33 46 150 36.294
Rep. Dominicana... 19 27 41 24 27 11 a7 9.965
Uruguay............. 3 6 6 7 14 6 22 3.759
Venezuela .....coccceeeveccviieeeeeeeiiiieene 3 4 5 7 9 4 24 2.365
Resto América Central y del Sur....... 1 5 5 7 6 3 23 957
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3.8. AUTORIZACIONES DE TRABAJO A EXTRANJEROS Y OTRAS ESTADISTICAS LABORALES

3.8.3. EVOLUCION DE LAS AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS A EXTRANJEROS, POR
PAIS DE NACIONALIDAD. 1998-2004 (Conclusi6n)

REGION DE MURCIA ESPARA

1998 ‘ 1999 | 2000 | 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 (¥) ‘ 2004 () | 2004 (¥)

ASIA oo 172 367 433 243 217 168 634 40,589
Bangladesh.........c.ccccoiiiiiiiiiiieee - - 2 1 3 1 6 801
Corea del Sur. 2 3 - - - - - 25
China oo, 131 292 331 158 122 103 409 20.396
Filipinas ..... 5 3 13 12 7 - 8 4.076
India....... 10 48 65 47 55 a1 103 3.006
Iran...... 11 15 6 3 1 4 3 189
Japén..... 9 3 7 3 - 1 6 569
Pakistan..... 3 - 1 6 20 7 35 8.647
Resto Asia . 1 3 8 13 9 11 64 2.880
OCEANIA ...... - - - 1 1 - 1 89
APATRIDAS ... - 2 1 1 - - 1 22
OTROS oo - - 9
TOTAL oo 3994 9229 15332  17.360 21406 8222 39530  498.280

Nota: La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, que entré en vigor el 21 de diciembre de 2003, en su Disposicién Adicional Unica establece la
sustitucion del término permiso por el de autorizacion.
(*) Datos provisionales.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros.

3.8.4. EVOLUCION DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL CONSTITUIDAS Y SOCIOS DE LAS
MISMAS. 2001-2006

2001 2002 2003 2004 2005 2006
N°. so- N°. so- N°. so- N°. so- N°. so- N°. so-
cieda- |2 97| cieda- [N*: 397 cieda- [N 59| cieda- [N 59| cieda- |V: 39| cieda- | N: 59"
cios cios cios cios cios cios
des des des des des des
TOTAL COOPERATIVAS.......ccccu..... 237 1.002 211 855 233 953 227 995 169 743 164 815
De trabajo asociado............cccccee... 186 743 187 692 191 698 174 631 128 466 117 426
De viviendas 30 149 13 66 24 115 40 300 32 217 43 259
AGrarias ....oeeceveeeeeieeesiee e eneeeens 16 90 7 74 8 45 8 47 7 46 2 124
De explotacion comunitaria de la
HEITAL cveee e - - 3 15 1 6 3 10 1 3 1 3
De Servicios ..........ccceeuvveene... 2 8 - - 6 40 - - - - 1 3
De consumidores y usuarios 2 9 - - 1 4 - - 1 11 - -
De transportistas..... - - - - 2 45 1 4 - - - -
De ensefianza...... 1 3 - - . - - - -
OIS ..cciuiieiciiee et - - 1 8 - - 1 3 - - - -
TOTAL SOCIEDADES LABORALES 224 813 253 880 256 915 256 905 218 788 170 584
Sociedades An6nimas Laborales.. - - 2 6 1 4 2 6 2 7 1 3

Sociedades Limitadas Laborales... 224 813 251 874 255 911 254 899 216 781 169 581

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales.
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3.9. SALARIOS Y COSTE LABORAL

3.9.1. COSTE LABORAL POR TRABAJADOR Y MES, SEGUN COMPONENTES DEL COSTE Y
SECTORES DE ACTIVIDAD. IV TRIMESTRE 2006

VALOR (euros)

INDICE (1) | TASA (2)

Total Industria |Construccion| Servicios
REGION DE MURCIA
COSTE TOTAL ..ooiiiiiiiieiee e 1.982,5 2.316,6 2.017,6 1.868,3 136,5 31
Coste salarial total 1.478,0 1.754,8 1.445,3 1.402,2 137,3 3,0
Otros costes no salariales 504,5 561,9 572,3 466,1 134,3 3,2
Coste por percepciones no salariales ...... 66,8 65,4 75,2 64,6
Coste por cotizaciones obligatorias.......... 456,9 521,6 512,7 420,0
Subvenciones y bonificaciones de la
Seguridad Social (=) ......ccoveervvieiiiniiieniienns 19,2 25,2 15,6 18,4
Coste salarial ordinario..........ccccceeeeeeeennnen.. 1.206,8 1.335,2 1.262,3 1.150,2
ESPANA
COSTE TOTAL oottt 2.310,9 2.671,3 2.277,4 2.219,7 1314 3,4
Coste salarial total...........cccceevvevieiiieeiiennnen, 1.743,4 2.015,0 1.629,6 1.692,8 1314 3,7
Otros costes no salariales ............c.ccceveeeen. 567,5 656,3 647,8 526,9 1315 2,6
Coste por percepciones no salariales ...... 80,0 89,1 113,7 70,7
Coste por cotizaciones obligatorias.......... 508,7 593,3 551,1 477,1
Subvenciones y bonificaciones de la
Seguridad Social (=) ...coeevreveeriireeiieee s 21,3 26,1 17,0 20,9
Coste salarial ordinario..........c..ccceeevveeenneennn 1.416,6 1.594,1 1.367,3 1.378,3

(1) indice base afio 2000.
(2) Tasa de variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior.

Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

3.9.2. COSTE LABORAL POR HORA TRABAJADA, SEGUN COMPONENTES DEL COSTE Y
SECTORES DE ACTIVIDAD. IV TRIMESTRE 2006

VALOR (euros)

iINDICE (1) | TASA (2)

Total Industria |Construccién| Servicios

REGION DE MURCIA
Coste total por hora........cccceevcveeeviiee e 14,9 16,5 14,1 14,6 141,2 51
Coste salarial total por hora ..........cccoceveveniieenns 111 12,5 10,1 11,0 142,0 5,0
Coste salarial ordinario por hora. 9,1 9,5 8,8 9,0
Otros costes por hora.................. 3,8 4,0 4,0 3,7 138,8 53
Coste por hora extra........ccceevveeeerveeesiieeesieeeenes 12,4

ESPANA
Coste total por hora........cccceevveeeiiiee i 17,2 19,1 15,8 17,0 137,3 4,7
Coste salarial total por hora ........ 13,0 14,4 11,3 13,0 137,4 5,0
Coste salarial ordinario por hora. 10,6 11,4 9,5 10,6
Otros costes por hora.................. 4,2 4,7 4,5 4,0 136,9 3,9
Coste por hora extra.........cccecveecienieicieenieneeen, 14,3

(1) indice base afio 2000.
(2) Tasa de variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior .

Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
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3.9. SALARIOS Y COSTE LABORAL

3.9.3. TIEMPO DE TRABAJO POR TRABAJADOR Y MES, SEGUN TIPO DE JORNADA, DESAGREGA-
CION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y SECTORES DE ACTIVIDAD. IV TRIMESTRE 2006

REGION DE MURCIA ESPANA
TOTAL | Industria |Construccion| Servicios | TOTAL | Industria (Construccion| Servicios
TOTAL TRABAJADORES
Horas pactadas..........cccoeeevineene 156,0 167,0 168,4 148,8 156,6 165,3 168,1 151,8
Horas pagadas ..........ccceeveeueennen. 156,5 167,7 168,7 149,4 157,3 166,6 168,4 152,5
Horas efectivas....... ... 1332 140,9 143,5 127,7 134,0 139,7 143,8 130,5
Horas no trabajadas .................... 23,3 26,8 25,2 21,7 23,4 27,1 24,9 22,1
Horas extraordinarias .................. 0,5 0,7 0,4 0,6 0,9 1.4 0,4 0,8
TRABAJADOR. TIEMPO COMPLETO
Horas pactadas..........ccccoeeveuneenne 170,3 170,8 170,9 169,9 169,4 170,5 171,1 168,7
Horas pagadas ..........ccccceeeveuveenne 170,9 171,5 171,2 170,6 170,3 1719 171,4 169,5
Horas efectivas....... ... 1454 143,6 145,5 146,0 144.9 144,0 146,2 1449
Horas no trabajadas .................... 25,6 28,0 25,8 24,6 25,5 28,1 25,4 24,7
Horas extraordinarias .................. 0,6 0,7 0,4 0,7 1,0 15 0,4 0,9
TRABAJADOR. TIEMPO PARCIAL
Horas pactadas........c.ccccoeerveenen. 91,6 128,3 85,0 87,9 85,8 84,3 84,7 85,9
Horas pagadas ........c.cccceeveviveennnn. 91,7 128,6 85,0 87,9 86,0 84,2 84,7 86,2
Horas efectivas...........cccoeeceeuneen. 78,6 1134 79,4 74,8 74,1 72,9 75,0 74,1
Horas no trabajadas .................... 13,1 15,2 5,6 13,1 12,0 11,6 9,7 12,1
Horas extraordinarias .................. 0,1 0,4 - 0,1 0,3 0,1 - 0,3
Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
3.9.4. EVOLUCION DEL COSTE SALARIAL POR TRABAJADOR Y MES. 2002-2006
VALOR (euros) INDICE (1) TASA (1)

Coste salarial ordinario

Coste salarial total

Coste salarial total

Coste salarial total

I Trimestre 2002 .......ccccceecveevvveeeenen.
Il Trimestre 2002 ........ccovcvvvveeeeniinnnns
Il Trimestre 2002 ....

IV Trimestre 2002

| Trimestre 2003 .........coovevveeeeeeeiennns
Il Trimestre 2003 .....
Il Trimestre 2003 ....
IV Trimestre 2003....

| Trimestre 2004 ......
Il Trimestre 2004 .....
Il Trimestre 2004 ...
IV Trimestre 2004

I Trimestre 2005 ......cccoevveivieeeeeiiiinns
Il Trimestre 2005 ........ccovevvveveeeiiinnns
Il Trimestre 2005 .........cccovvveeeeeriennnns
IV Trimestre 2005.........cccccveevvereennnen.

| Trimestre 2006 .........cccccccveevvveeennnen.
Il Trimestre 2006 .....
Il Trimestre 2006 ....
IV Trimestre 2006

994,0
1.003,2
1.042,8
1.033,2

1.053,7
1.051,8
1.079,0
1.095,3

1.094,6
1.101,4
1.107,2
1.126,4

1.131,6
1.155,9
1.158,8
1.172,2

1.184,5
1.194,2
1.200,7
1.206,8

1.069,2
1.141,6
1.120,1
1.261,2

1.139,3
1.211,1
1.184,6
1.333,1

1.185,6
1.277,9
1.242,6
1.401,4

1.233,5
1.327,5
1.273,3
1.434,9

1.297,6
1.371,8
1.310,7
1.478,0

99,3
106,0
104,0
117,1

105,8
112,5
110,0
123,8

110,1
118,7
1154
130,2

114,6
123,3
118,3
133,3

120,5
127,4
121,7
137,3

44
4,9
2,7
5,1

6,6
6,1
5,8
5,7

4,1
55
4,9
51

4,0
3,9
2,5
2,4

5.2
3,3
2,9
3,0

(1) indice base afio 2000; Tasa de variacién sobre el mismo trimestre del afio anterior.

Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
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3.9.5. EVOLUCION DEL COSTE SALARIAL POR HORA TRABAJADA. 2000-2006

VALOR (euros) INDICE (1) TASA (2)
Coste salarial Coste salarial por | Coste salarial por | Coste salarial por

ordinario por hora hora hora hora
1 Trimestre 2000 .........coveeeviiiiieeee e 6,3 6,8 87,2 4,1
11 Trimestre 2000 ........c.ccceevieeeeiiieeeiieeeereee s 6,8 7,7 98,1 51
11l Trimestre 2000 .. 7,7 8,4 107,5 51
IV Trimestre 2000 6,9 8,4 107,2 2,5
1 Trimestre 2001 ........ooevveeiiiiiieee e 6,6 7,1 90,2 3,4
Il Trimestre 2001 ... 6,9 7,7 98,9 0,8
I Trimestre 2001 .. 7,8 8,5 109,3 1,6
IV Trimestre 2001 7,2 8,7 110,9 3,5
1 Trimestre 2002........coeeeeeiiiiiieee e 7,0 7,6 96,9 7,4
11 Trimestre 2002 .......cocoveeveeiiieiie e 6,9 7,9 101,0 2,2
HI Trimestre 2002.........ccoovveeeiiieeeiieeeeieee s 8,3 8,9 114,5 4,8
IV Trimestre 2002..........ccccovveeeiiiieeeiieeeeireeeeinnes 7,4 9,1 116,1 4,6
1 Trimestre 2003 .......c.ccooveeieeriierie e 7,3 7,9 101,4 4,6
Il Trimestre 2003... 7,6 8,8 112,0 10,9
11l Trimestre 2003 .. 8,6 9,5 1211 5,8
IV Trimestre 2003 7,8 9,5 121,6 4,7
| Trimestre 2004 7,7 8,3 106,1 4,7
Il Trimestre 2004 ... 7,9 9,2 117,3 4,7
HI Trimestre 2004 ..........coovvveeeeiiieeecieeeeireee s 8,9 10,0 128,6 6,1
IV Trimestre 2004..........cooovvvvieeeeeeiiiieeeee e 8,3 10,3 132,0 8,5
| Trimestre 2005 .........coveieiiiiiieee e 8,1 8,9 1134 6,9
Il Trimestre 2005 ... 8,1 9,3 118,8 1,3
11l Trimestre 2005 .. 9,4 10,3 132,4 3,0
IV Trimestre 2005 8,6 10,6 135,2 2,4
1 Trimestre 2006 .........c.eeeeviveeeiiiveeeiieeeeireeeeeins 8,2 9,0 115,4 1,7
Il Trimestre 2006 ... 8,7 10,0 127,5 7,3
I Trimestre 2006 .. 9,8 10,7 136,7 3,3
IV Trimestre 2006...........cccceeevvveeeiieeeeieeesiees 9,1 111 142,0 5,0

(1) indice base afio 2000.
(2) Tasa de variacion sobre el mismo trimestre del afio anterior.

Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral.
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3.9.6. COSTES LABORALES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y
COMPONENTES DEL COSTE. 2006

Euros
REGION DE MURCIA ESPANA
Total Industria | . €°"S" | servicios | Total Industria | . €°"S" | servicios
truccion truccion
COSTES LABORALES

COSTE TOTAL BRUTO .....cccvvveeirenne 22.611,86 26.013,34 23.474,43 21.264,97 26.611,13 30.854,78 25.451,86 25.688,22
Sueldos y Salarios .........cccoceeneenenen. 16.385,78 19.030,88 16.419,16 15.537,84 19.399,73 22.272,63 17.935,30 18.909,53
Cotizaciones obligatorias................. 5.476,71 6.267,09 6.176,07 5.004,75 6.078,69 7.084,68 6.526,89 5.706,33
Cotizaciones voluntarias.................. 106,97 104,97 76,02 117,23 185,73 275,84 99,63 181,20
Prestaciones sociales directas ........ 225,42 262,82 100,68 253,41 267,97 364,70 107,98 276,07
Indemnizaciones por despido.......... 65,28 140,34 25,38 53,97 200,49 410,88 73,17 168,45
Gastos en formacion profesional...... 57,07 71,59 58,40 52,28 95,13 114,18 30,48 104,41
Gastos en transporte .............c.eeee.. 10,50 10,52 13,37 9,59 20,01 51,03 22,59 11,35
Gastos de caracter social ................ 6,72 16,17 2,08 5,32 37,22 64,84 11,44 35,69
Otros GastoS........cccvveevveeeviiveeernann 277,41 108,96 603,27 230,58 326,16 216,00 644,38 295,19

SUBVENCIONES Y DEDUCCIONES....... 227,35 313,77 194,10 210,71 250,53 307,11 194,82 246,73

COSTE TOTAL NETO....coeevvvveeerene 22.384,51 25.699,57 23.280,33 21.054,26 26.360,60 30.547,67 25.257,04 25.441,49

ESTRUCTURA PORCENTUAL (%)

COSTE TOTAL BRUTO .....cccvvveereene 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Sueldos y Salarios .........cccceeeveennen. 72,47 73,16 69,94 73,07 72,90 72,19 70,47 73,61
Cotizaciones obligatorias................. 24,22 24,09 26,31 23,54 22,84 22,96 25,64 22,21
Cotizaciones voluntarias.................. 0,47 0,40 0,32 0,55 0,70 0,89 0,39 0,71
Prestaciones sociales directas ........ 1,00 1,01 0,43 1,19 1,01 1,18 0,42 1,07
Indemnizaciones por despido........... 0,29 0,54 0,11 0,25 0,75 1,33 0,29 0,66
Gastos en formacién profesional ..... 0,25 0,28 0,25 0,25 0,36 0,37 0,12 0,41
Gastos en transporte ........ccccovevvenees 0,05 0,04 0,06 0,05 0,08 0,17 0,09 0,04
Gastos de caracter social 0,03 0,06 0,01 0,03 0,14 0,21 0,04 0,14
Otros GastoS.......ccccveeeeveeeeciree e, 1,23 0,42 2,57 1,08 1,23 0,70 2,53 1,15

Fuente: INE. Encuesta Anual de Coste Laboral.
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3.9.7. COSTES LABORALES Y ESTRUCTURA PORCENTUAL SEGUN TAMANO DE LAS UNIDADES Y
COMPONENTES DEL COSTE. 2006

Euros
REGION DE MURCIA ESPANA
De50a | De 200y De50a | De 200y
Total ItDth::-a?a?:ig 199 mas Total tDerla?a‘(ljg 199 mas
' | trabajad. | trabajad. ' | trabajad. | trabajad.
COSTES LABORALES

COSTE TOTAL BRUTO.....ccccvveeireene 22.611,86 19.310,17 24.614,12 31.845,70 26.611,13 22.234,32 29.433,66 33.998,96
Sueldos y Salarios........cccccceeeeueenienne 16.385,78 13.898,17 17.803,06 23.438,79 19.399,73 16.146,79 21.372,81 24.994,92
Cotizaciones obligatorias.................. 5.476,71 4.878,15 5.973,30 7.041,96 6.078,69 5.364,03 6.653,58 7.209,09
Cotizaciones voluntarias.......... 106,97 49,72 73,13 316,48 185,73 71,31 210,78 404,37
Prestaciones sociales directas . 225,42 106,10 189,76 646,88 267,97 100,95 282,90 610,61
Indemnizaciones por despido........... 65,28 70,80 90,27 26,22 200,49 142,50 333,12 232,05
Gastos en formacion profesional...... 57,07 35,20 80,91 105,95 95,13 35,94 114,71 203,63
Gastos en transporte ........ccccoveevveees 10,50 11,69 1,00 14,77 20,01 6,72 20,52 47,10
Gastos de caracter social . 6,72 1,83 10,07 19,35 37,22 14,36 49,98 75,49
Otros Gastos .......cccveeevvveeiinreeireeens 277,41 258,51 392,62 235,30 326,16 351,72 395,26 221,70

SUBVENCIONES Y DEDUCCIONES....... 227,35 221,06 233,68 243,01 250,53 247,98 255,58 252,52

COSTE TOTAL NETO ...cvvevveeveeienee. 22.384,51 19.089,11 24.380,44 31.602,69 26.360,60 21.986,34 29.178,08 33.746,44

ESTRUCTURA PORCENTUAL (%)

COSTE TOTAL BRUTO.......ceevvverennee. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Sueldos y Salarios . 72,47 71,97 72,33 73,60 72,90 72,62 72,61 73,52
Cotizaciones obligatorias.................. 24,22 25,26 24,27 22,11 22,84 24,13 22,61 21,20
Cotizaciones voluntarias................... 0,47 0,26 0,30 0,99 0,70 0,32 0,72 1,19
Prestaciones sociales directas . 1,00 0,55 0,77 2,03 1,01 0,45 0,96 1,80
Indemnizaciones por despido........... 0,29 0,37 0,37 0,08 0,75 0,64 1,13 0,68
Gastos en formacion profesional...... 0,25 0,18 0,33 0,33 0,36 0,16 0,39 0,60
Gastos en transporte..........cccoeevveees 0,05 0,06 - 0,05 0,08 0,03 0,07 0,14
Gastos de caracter social . 0,03 0,01 0,04 0,06 0,14 0,06 0,17 0,22
Otros GastoS ......ccceevveeiveerieesreanens 1,23 1,34 1,60 0,74 1,23 1,58 1,34 0,65

Fuente: INE. Encuesta Anual de Coste Laboral.

3.9.8. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE LAS UNIDADES.

2006
Euros
REGION DE MURCIA ESPANA
Total Industria | . ©°"S" | servicios | Total Industria | . €°"S" | servicios
truccion truccion
TOTAL et 396,48 372,58 455,40 385,29 471,16 568,63 709,11 393,29
De 1 a 49 ocupados........ 378,64 429,97 396,48 556,54 397,93
De 50 a 199 ocupados.... .. 561,42 632,00 667,57 1.069,09 516,66
De 200 y méas ocupados ...........cceeveenee 313,06 444,04 805,43 1.443,63 317,17

Fuente: INE. Encuesta Anual de Coste Laboral.
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3.9.9. NUMERO MEDIO DE HORAS POR TRABAJADOR Y ANO, SEGUN COMPONENTES DEL TIEMPO
DE TRABAJO. 1988, 1992, 1996 Y 2000

REGION DE MURCIA ESPANA

1988 1992 1996 2000 2000
JORNADA PACTADA ..ottt 1.770,0 1.740,6 1.583,3 1.619,4 1.644,3
JORNADA EFECTIVA ..ottt 1.724,6 1.668,7 1.527,8 1.560,9 1.595,4
Horas Extraordinarias. 9,8 10,6 6,9 7.4 14,4
HOras pagadas.........c.cccevevieeeiiieeeiinie e . . 57 7,3 13,5
Compensadas deSCaNSO ........cccueeerueeeerieeeeaiieee e . . 1,3 0,1 0,9
Horas PErdidas...........ccocvveiiiiiiiiiicniieeesc e 55,6 . 62,5 65,9 63,3
HORAS NO REALIZADAS. ... 56,0 68,1 63,5 66,2 64,1
Remuneradas ..........cccoveiiiiieiiiiee e 48,5 64,9 62,2 65,5 62,7
Razones organiz., econdémicas y de produccion ........ 0,5 2,8 1,7 0,2 0,7
Horas reduccion actividad.............c.ccccovveniinciennene . 1,4 0,5 - 0,3
Horas suspension actividad............cccccevveenenineene . 1,3 1,3 0,2 0,4
Incapacidad temporal ..........c.ccceeeeiieeenne 42,4 49,4 45,0 55,8 49,4
Maternidad, motivos personales, otros... 2,6 2,0 . . .
Maternidad.............coovvvveeeeieiiiieeee e . . 4,3 4,2 4,6
MOtiVOS PErsonales..........cccceevveveesiveeesieeeesieeesnns . . 3,9 2,5 3,2
OtroS MOLIVOS ....ccovuvvieiiiieeriiee e . . 1,2 - -
Horas pérdidas en el lugar de trabajo .......... 0,3 5,6 1,0 0,3 0,8
Representacion sindical o motivos técnicos.. 1,6 2,5 29 1,1 15
Otras horas no trabajadas ............cccccceveeneen. 0,9 2,4 2,2 1,4 2,5
No Remuneradas................. 13,3 31 1,3 0,7 1,4
Conflicto Laboral..........ccccooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 10,1 1,6 0,5 0,1 0,4
OtroS MOLIVOS....eeeiiieeiiiiiiie e ettt e e 3,3 1,5 0,8 0,6 1,0

Fuente: INE. Encuesta sobre el Tiempo de Trabajo en Espafia.
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3.9.10. GANANCIA MEDIA ANUAL Y PERCENTILES POR TRABAJADOR, SEXO Y ESTUDIOS

REALIZADOS. 2002

Euros
| Media ‘ P10 P25 P50 P75 P90 |
AMBOS SEXOS ..ot 16.528,2 7.655,3 10.711,6  13.6334 19.478,8  27.980,0
Sin estudios o0 primarios iNCOMPIEtos...........ccccvvvveeriieennne 12.766,7 2.152,9 8.724,3 12.764,7 14.546,4  20.645,5
Educacion primaria completa..........cccoceeieeiiieiieiieeneeee. 13.924,9 6.003,1 10.017,9 12.660,7 16.700,7 22.230,4
Ciclo 1° Secundaria.................. ... 13.4515 6.729,6  10.087,7 12.596,2 15.708,8  20.402,0
Ciclo 2° Secundaria.........cccceeveviveneeneieenenes ... 18.790,6 8.424,3 10.837,2 14.383,8 21.010,0 36.268,6
Formacion profesional de grado medio (FPI)..... 15.725,8 9.062,3 11.290,1 14.202,8 18.280,5 24.993,1
Formacion profesional de grado superior (FPII).... .. 17.345,7 9.311,4 11.717,3 14.789,6 20.268,3  29.694,9
Diplomados universitarios o equivalentes............. .. 22.136,2 10.348,7 15.237,3 21.582,2 26.165,6  34.420,5
Licenciados, ingenieros superiores y doctores .................. 28.198,2 10.272,8 15.735,4 23.013,1 34.982,1 53.199,8
HOMBRES. ......coooiiiiieeeeee e 18.269,2 9.839,0 11.907,6 14.4434 209316 31.267,7
Sin estudios o primarios incompletos.... 15.409,4 9.717,1 11.947,5 13.506,0 16.818,2  22.108,8
Educacion primaria completa................ ... 15.630,6 9.825,3 11.719,7 13.347,5 18.000,3 24.382,3
Ciclo 1° SECUNTANIA. .....ccvieieeriiieiii et 14.790,7 9.285,6 11.3245 13.159,7 16.759,0  22.065,0
Ciclo 22 SECUNTANIA. ......coeerieiieri e 21.589,6  10.336,4 12.558,3 16.245,6  25.813,6  40.956,3
Formacion profesional de grado medio (FPI)........ 17.318,4 9.525,8 11.824,1 14.550,6 21.116,5 29.178,2
Formacion profesional de grado superior (FPII).... .. 19.373,3 10.356,0 12.374,2 16.822,9 23.490,3 32.732,6
Diplomados universitarios o equivalentes...............cc.c....... 25.493,9 11.834,1 17.603,8 23.117,0 31.262,1  44.354,7
Licenciados, ingenieros superiores y doctores .................. 34.297,2 13.034,6 19.501,4 27.984,1 45.832,6 57.402,6
MUJERES ... 13.405,0 5.173,1 8.654,6  11.900,0 17.031,7 23.013,1
Sin estudios o primarios incompletos.... .. 71.410,6 1.138,1 1.724,5 6.727,0 10.138,0 13.952,1
Educacion primaria completa................ .. 9.766,1 2.924,4 5.837,5 9.287,9 12.721,1  16.632,5
Ciclo 1° Secundaria.................. ... 10.467,7 4.572,4 7.467,4  10.202,0 13.107,5 16.468,1
Ciclo 2° Secundaria.........ccoceevevineneeneieeneanens .. 12.988,6 6.190,8 8.831,8 11.119,6 15.019,9 20.7484
Formacion profesional de grado medio (FPI)..........ccc........ 14.297,9 8.529,2 11.031,3 14.047,6 17.118,1  21.696,1
Formacion profesional de grado superior (FPIl)................. 13.530,2 8.082,1 10.225,4 12.976,3 15.388,3  19.009,8
Diplomados universitarios o equivalentes............. ... 19.365,1 9.764,1 13.144,2 20.140,8 23.403,6  27.237,2
Licenciados, ingenieros superiores y doctores 20.316,5 8.663,4 12.983,8 19.0053 25.337,7 37.785,9
Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial.
3.9.11. GANANCIA MEDIA ANUAL Y PERCENTILES POR TRABAJADOR, SEXO Y TIPO DE
CONTRATO. 2002
Euros
| Media ‘ P10 P25 P50 P75 P90 |
AMBOS SEXOS........... ... 16.528,2 7.655,3 10.711,6  13.633,4 19.478,8  27.980,0
Duracion indefinida......... .. 18.182,8 8.724,3  11.331,9 14.986,5 21.426,2 31.441,8
Duracion determinada..........ccceevevreiiiieiiienieseeee e 12.944,6 5.637,9 9.523,8  12.381,3 14.842,6  21.582,2
HOMBRES ...ttt 18.269,2 9.839,0 11.907,6 14.443,4 20.931,6  31.267,7
Duracion indefinida...........cccoovvviiiieiie e 20.439,7 10.436,4 12.504,1 16.456,7 23.693,2 34.982,1
Duracion determinada...........cceevvveeerenieeneeeene s 13.559,8 8.273,9 10.825,1 12.667,5 14.748,0 20.530,5
MUJERES ...ttt 13.405,0 5.173,1 8.654,6  11.900,0 17.031,7 23.013,1
Duracion indefinida..........cccovviiiiiiene e 14.127,7 5.857,4 9.265,5 12.397,4 17.594,4  24.159,6
Duracion determinada..........c.ceeveereiiiieniieiienie e 11.844,8 3.956,5 7.139,7 10.575,8  15.2958  21.708,4

Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial.
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3.9.12. GANANCIA MEDIA ANUAL Y PERCENTILES POR TRABAJADOR, SEXO Y EDAD. 2002

Euros
| Media ‘ P10 | P25 ‘ P50 | P75 ‘ P90 l
AMBOS SEXOS.......... 16.528,2 7.655,3 10.711,6 13.633,4 19.478,8 27.980,0
Menos de 20 afios .. 9.369,1 2.756,5 5.932,7 9.437,3 12.571,7 14.140,6
De 20 a 29 afios ..... 12.748,0 7.150,2 9.707,3 11.956,9 14.704,2 19.826,5
De 30 a 39 afios 16.318,8 8.273,9 11.139,4 14.011,5 19.229,1 26.437,6
De 40 a 49 afios 19.347,7 8.255,4 12.083,6 15.688,5 23.120,0 35.921,7
De 50 a 59 afios e 215922 9.096,2 12.827,5 17.292,7 26.266,9 36.645,4
B0 Y MAS A0S ..o 20.476,3 6.060,8 12.209,7 17.961,2 24.993,1 34.982,1
HOMBRES ...ttt 18.269,2 9.839,0 11.907,6 14.443,4 20.931,6 31.267,7
Menos de 20 afios .. 10.530,0 5.643,6 8.269,1 10.528,1 13.096,3 14.380,5
De 20 a 29 afios ..... 13.639,6 8.988,4 10.649,3 12.589,5 15.244,3 20.293,2
De 30 a 39 afios ..... 17.783,4 10.224,5 12.080,0 14.787,0 20.569,3 29.178,2
De 40 a 49 afios ..... e 21.478,7 11.107,7 12.818,2 16.759,7 25.345,6 38.570,1
De 50 @59 Afi0S ...cuvveeiiiee ettt 24.353,7 11.473,4 13.618,2 19.170,9 28.501,4  43.836,2
60 Y MAS A0S ....eeiiiiiieiiiie et 22.490,1 10.291,1 13.157,8 18.165,3 26.806,8 34.982,1
MUJERES ... 13.405,0 5.173,1 8.654,6 11.900,0 17.031,7 23.013,1
MeENOS d€ 20 AMI0S ....ceeivveeeiiiieeriiieeeiieeesre e 7.059,0 1.440,0 3.205,7 6.965,9 9.359,7 12.615,8
De 20 a 29 afios 11.379,8 5.607,0 8.566,3 10.394,9 13.417,1 19.500,0
De 30 a 39 afios 13.593,4 5.349,2 9.001,1 12.588,0 16.909,1 23.013,1
De 40 a 49 afios 15.623,3 4.847,0 9.005,4 14.005,8 20.811,0 26.705,5
De 50 a 59 afios ... 15.282,8 4.715,8 9.037,5 14.939,4 20.707,7 25.226,3
B0 Y MAS A0S ...eeiiiiiieiieceiee e 13.324,2 1.499,2 6.060,8 10.845,3 20.681,9 24.993,1

Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial.

3.9.13. GANANCIA MEDIA ANUAL Y PERCENTILES POR TRABAJADOR, SEXO Y ANTIGUEDAD. 2002

Euros
| Media ‘ P10 P25 P50 P75 P90 ‘
AMBOS SEXOS ....oiiiiiiiiiieee ettt 16.528,2 7.655,3 10.711,6 13.633,4 19.478,8 27.980,0
Menos de 1 afio... ... 12,1019 5.519,3 9.075,3 11.743,2 13.933,8 17.889,3
DE 1 a3 af0S .uuviiiiieiiiiiiiie et 14.765,2 7.994,2 10.426,8 12.773,9 17.291,2 23.013,1
DE 4.2 10 @R0S .ueevieeiiiiiiiiie et 17.226,2 8.912,2 11.683,1 14.628,4 20.503,7 29.062,9
De 11 a 20 afios 21.915,9 10.046,8 13.375,3 18.280,5 26.115,2 37.771,9
De 21 a 29 afios 24.540,7 12.387,7 15.943,0 21.290,6 28.984,0 38.567,0
30 y mas afios ..... ... 28.867,6 15.029,1 17.031,7 24.728,7 35.253,4 51.436,2
HOMBRES ......ooiiiiiiiiieeteeeeeeeeeeeeeete ettt aneees 18.269,2 9.839,0 11.907,6 14.443,4 20.931,6 31.267,7
MENOS A€ 1 A0 ...cc.ueiiiiiie et eree e 13.389,2 7.937,0 10.476,4 12.594,8 14.607,8 19.287,4
De 1 a3 afios...... 15.793,2 9.696,0 11.535,1 13.143,8 17.547,8 24.382,3
De 4 a 10 afios .... .... 18.653,6 10.382,3 12.537,0 15.365,8 21.499,9 32.033,7
De 11 @20 AfI0S ...eceoiiiiieeee e ettt 24.918,7 12.349,5 15.510,7 19.590,2 28.578,1 41.427,0
DeE 21 @29 A0S ...vvverrueirieiiieiiiiiiiaiiniei 27.650,0 14.366,2 17.185,8 23.990,1 31.840,2 46.522,0
30 Y MAS A0S ..eeeiiiiiieieceiee e 30.799,4 15.710,5 18.596,3 27.017,7 36.798,4 53.228,3
MUJIERES ..ottt e 13.405,0 5.173,1 8.654,6 11.900,0 17.031,7 23.013,1
Menos de 1 afio... 9.902,4 3.571,8 6.720,0 9.607,7 12.647,1 15.516,9
De 1 a 3 afios ...... 12.977,6 5.570,3 8.994,8 11.297,3 16.197,5 22.067,2
De 4 a 10 afios .... 14.699,5 5.837,2 9.764,0 13.485,1 18.567,7 24.975,6
De 11 a 20 afios ..... 16.497,8 5.510,4 9.785,0 14.885,3 21.611,1 29.058,3
De 21 a 29 afios ..... ... 18.277,4 10.238,8 13.201,1 17.118,1 22.230,0 27.198,1
30 Y MAS A0S ...eeeiiiiiiei it 21.628,7 13.739,0 16.194,5 20.311,5 24.993,1 30.542,5
Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial.
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3.9. SALARIOS Y COSTE LABORAL

3.9.14. GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR, SEGUN SEXO Y TIPO DE CONTROL DE LA

EMPRESA. 2002

Euros
REGION DE MURCIA ESPANA

AMBOS SEXOS

LI 1= 1P PRN 15.601,6 19.802,5

Publico.. 22.491,3 24.355,2

Privado ... 14.474,4 19.216,8
HOMBRES

Total ..... 14.808,2 17.793,5

Publico.. 23.720,7 24.047,0

L (177 Lo o T SRR 12.932,3 16.586,4
MUJERES

TOA e 14.558,8 19.282,0

Publico.. 19.556,3 22.413,5

PrVAAO ...t s 13.284,7 18.902,0
Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial.

56

ANUARIO ESTADISTICO DE LA REGION DE MURCIA 2007. TOMO |. DATOS REGIONALES



3.10. FORMACION OCUPACIONAL

3.10.1. EVOLUCION DEL NUMERO DE ALUMNOS Y CURSOS SUBVENCIONADOS POR LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, POR FAMILIAS PROFESIONALES. 2002-2005

2002 2003 2004 2005

N°. de Ne. de Ne. de N°. de N°. de Ne. de Ne. de N°. de
alumnos | cursos | alumnos | cursos | alumnos | cursos | alumnos | cursos

Administracion de Oficinas............c..cue..... 2.285 129 2.446 200 2.378 171 2.715 182
AGFATTA ..o 350 22 241 23 310 25 283 22
Artesania........ 113 10 189 18 107 9 180 17
Automocion.... 229 15 277 22 232 18 124 9
Comercio..... 680 40 1.817 146 564 43 621 41
Delineacion...........cccceveeeen. 92 7 - - - - - -
Docencia e Investigacion ........ 524 28 538 44 1.566 28 694 41
Edificaciones y Obras Publicas................. 671 31 846 63 3.648 86 933 67
Formacion Complementaria ..................... - - 8 1 - - - -
Industria Alimentaria............ccccoeveeieeneennns 116 8 59 7 25 2 48 4
Industria pesada y construcciones

MELAlICAS ..o 445 15 504 41 516 36 579 42
Industrias de fabricaciéon de equipos

MECANICOS ..ottt 129 2 139 11 84 6 72 5
Industrias de la madera y el corcho... 131 7 83 8 125 10 75 5
Industrias graficas ..........ccccevveeeeinen. 85 7 47 4 168 14 106 8
Industrias manufactureras diversas.......... 87 6 10 1 39 3 10 1
Industrias QUIMICAS........cccccevvveevceveeerennen. 125 4 76 6 114 8 23 2
Industrias textiles de la piel y el cuero...... 34 2 8 1 - - - -
Informacién y manifestaciones artisticas.. 160 11 227 17 138 10 117 8
Mantenimiento y Reparacion................... 109 2 120 10 183 13 186 13
Medio Ambiente...............c.c..... - - 122 11 123 9 52 5
Montaje e instalaciones.. 429 21 328 27 696 52 411 28
Pescay acuicultura ...........cccocceeeriieennen. - - 35 3 39 3 - -
Produccion, transformacién y distribucion 155 4 283 21 135 9 60 4
Sanidad ......coooeeiiie e 1.064 56 872 65 841 57 864 58
Seguros y Finanzas 193 8 162 13 168 13 216 15
Servicios a la Comunidad y personales ... 974 57 950 82 2.215 77 1.337 99
Servicios alas Empresas.........c.ccccoeeenee. 9.479 527 6.859 554 6.086 449 5.687 394
Transportes y Comunicaciones................ 1.167 52 579 50 713 49 787 53
Turismo y Hosteleria ........c.ccoevvieneennne. 522 33 552 48 485 36 837 60
Turismo y Tiempo Libre........ccccoccveevinnenne - - 24 2 - - - -
TOTAL ittt 20.348 1.104 18.401 1.499 21.698 1.236 17.017 1.183

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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