
MURCIA (Región de) ESPAÑA

2006 2007 2008 2009 2010 2006

Nivel de monotonía y rutina en la jornada laboral

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

  Muy bajo 24,1 21,6 22,7 19,8 22,0 18,6

  Bajo 11,4 11,8 8,2 14,4 9,9 12,7

  Medio 24,7 28,7 22,0 27,5 27,0 32,7

  Alto 22,9 24,6 27,5 26,3 26,7 23,0

  Muy alto 16,9 13,3 19,6 12,0 14,4 12,9

Nivel de estrés en el trabajo

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

  Muy bajo 15,3 17,7 22,6 14,7 15,7 15,0

  Bajo 14,2 10,2 9,3 7,8 11,0 9,7

  Medio 22,5 24,6 25,0 25,6 24,9 27,9

  Alto 32,6 33,3 21,6 24,3 31,1 28,6

  Muy alto 15,5 14,2 21,3 27,5 17,3 18,6

5. Evolución del número de ocupados según el nivel de monotonía-rutina y estrés en el que se encuentran en su puesto

de trabajo.

5. Evolución del número de ocupados según el nivel de monotonía-rutina y estrés en el que se encuentran en su puesto

de trabajo.
 Distribución porcentual

5. Evolución del número de ocupados según el nivel de monotonía-rutina y estrés en el que se encuentran en su puesto

de trabajo.
 Distribución porcentual

Calidad en el trabajo - TOTAL

Fecha de actualización: 11/05/2011.Fecha de actualización: 11/05/2011.

Nota: En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Muy bajo (0,1), Bajo (2,3), Medio (4,5,6), Alto (7,8) y Muy alto (9,10).

Fecha de actualización: 11/05/2011.

Nota: En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Muy bajo (0,1), Bajo (2,3), Medio (4,5,6), Alto (7,8) y Muy alto (9,10).
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Nivel de monotonía y rutina en la jornada laboral

TOTAL

  Muy bajo

  Bajo

  Medio

  Alto

  Muy alto

Nivel de estrés en el trabajo

TOTAL

  Muy bajo

  Bajo

  Medio

  Alto

  Muy alto

ESPAÑA

2007 2008 2009 2010

100,0 100,0 100,0 100,0

23,8 22,2 16,1 17,1

11,6 13,9 14,7 13,4

30,1 29,9 35,1 31,1

22,4 21,9 22,1 24,9

12,1 12,1 12,0 13,5

100,0 100,0 100,0 100,0

19,0 15,4 14,4 12,4

8,7 11,1 9,7 9,0

27,9 28,3 30,2 28,7

27,2 27,9 28,7 29,7

17,2 17,2 16,9 20,2

5. Evolución del número de ocupados según el nivel de monotonía-rutina y estrés en el que se encuentran en su puesto

de trabajo.
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de trabajo.
 Distribución porcentual

5. Evolución del número de ocupados según el nivel de monotonía-rutina y estrés en el que se encuentran en su puesto

de trabajo.
 Distribución porcentual

Calidad en el trabajo - TOTAL

Fecha de actualización: 11/05/2011.Fecha de actualización: 11/05/2011.

Nota: En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Muy bajo (0,1), Bajo (2,3), Medio (4,5,6), Alto (7,8) y Muy alto (9,10).

Fecha de actualización: 11/05/2011.

Nota: En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Muy bajo (0,1), Bajo (2,3), Medio (4,5,6), Alto (7,8) y Muy alto (9,10).
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