3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.1.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PRODUCIDOS EN JORNADA LABORAL Y QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN GRAVEDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD. 2004-2007
	
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia


	TOTAL

	23.899
	56,6
	26.154
	58,1
	27.131
	56,5
	27.402
	55,5

	Leves

	23.596
	55,9
	25.875
	57,5
	26.865
	56,0
	27.138
	55,0

	Graves

	270
	6,4
	247
	5,5
	234
	4,9
	232
	4,7

	Mortales

	33
	7,8
	32
	7,1
	32
	6,7
	32
	6,5

	AGRICULTURA

	2.204
	31,7
	2.052
	29,1
	2.155
	29,9
	2.103
	31,6

	Leves

	2.179
	31,3
	2.032
	28,9
	2.142
	29,7
	2.082
	31,2

	Graves

	21
	3,0
	19
	2,7
	13
	1,8
	18
	2,7

	Mortales

	4
	5,8
	1
	1,4
	-
	-
	3
	4,5

	INDUSTRIA

	6.687
	94,0
	7.134
	98,6
	7.311
	99,5
	7.267
	96,6

	Leves

	6.617
	93,0
	7.081
	97,9
	7.248
	98,6
	7.210
	95,9

	Graves

	63
	8,6
	52
	7,2
	58
	7,9
	50
	6,7

	Mortales

	7
	9,8
	1
	1,4
	5
	6,8
	7
	9,3

	CONSTRUCCIÓN

	6.828
	118,3
	7.937
	118,5
	8.255
	109,7
	8.084
	107,7

	Leves

	6.702
	116,2
	7.823
	116,8
	8.131
	108,0
	7.976
	106,2

	Graves

	118
	20,5
	101
	15,1
	114
	15,1
	98
	13,1

	Mortales

	8
	13,9
	13
	19,4
	10
	13,3
	10
	13,3

	SERVICIOS

	8.180
	36,3
	9.031
	37,7
	9.410
	36,3
	9.948
	36,0

	Leves

	8.098
	36,3
	8.939
	37,3
	9.344
	36,1
	9.870
	35,7

	Graves

	68
	3,1
	75
	3,1
	49
	1,9
	66
	2,4

	Mortales

	14
	6,3
	17
	7,1
	17
	6,6
	12
	4,3


Nota:
Índice de incidencia es el número de accidentes con baja en jornada de trabajo por cada mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por A.T. cubiertas para el total de accidentes y los leves; en accidentes graves es por 10.000 y en los mortales es por 100.000. A partir de 2004 incluye autónomos con las contingencias cubiertas.
Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
3.5.2.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 2004-2007
	
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia


	Agricultura

	120
	172,5
	79
	112,2
	80
	111,1
	15
	22,5

	Industria

	376
	528,2
	430
	594,3
	301
	409,4
	162
	215,5

	Construcción

	131
	227,1
	108
	161,2
	85
	112,9
	34
	45,3

	Servicios

	225
	100,8
	200
	83,4
	146
	56,3
	95
	34,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (1)

	852
	201,9
	817
	181,6
	612
	127,5
	322
	65,2


(1)
En el año 2007 el total incluye 16 enfermedades no desglosadas por sectores.

Nota:
Indice de incidencia es el número de enfermedades profesionales con baja por cada cien mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por E.P. cubiertas. A partir del año 2004 incluye autónomos con las contingencias cubiertas. 

Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
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3.5.3.
NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR OCUPADO. 2006-2007
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Nivel de satisfacción con el trabajo que realizan

	7,48
	7,14
	7,33
	7,21

	Nivel de satisfacción con el ambiente de trabajo (compañerismo)

	8,15
	8,05
	7,82
	7,90

	Nivel de satisfacción con el entorno físico en su puesto de trabajo

	7,35
	7,34
	7,18
	7,27

	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	4,98
	4,95
	5,00
	4,73

	Nivel de estrés en el trabajo

	5,49
	5,42
	5,64
	5,39

	Nivel de satisfacción con la salud y seguridad en su puesto de trabajo

	7,54
	7,20
	7,30
	7,30

	Nivel de satisfacción con la jornada

	6,74
	6,89
	6,86
	6,89

	Nivel de satisfacción con la flexibilidad horaria

	6,59
	6,40
	6,45
	6,55

	Nivel de satisfacción con el tiempo de descanso durante la jornada

	6,57
	6,33
	6,28
	6,36

	Nivel de satisfacción con las vacaciones y permisos

	7,12
	5,97
	6,85
	6,88

	Nivel de satisfacción con el salario

	6,29
	6,16
	6,21
	6,18

	Nivel de satisfacción con las ayudas sociales proporcionadas por su empresa

	4,32
	4,11
	4,33
	4,17

	Nivel de conocimiento sobre la actividad sindical

	3,88
	3,50
	3,64
	3,74


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.4.
NIVEL MEDIO DE SATISFACCIÓN DE LOS OCUPADOS CON LA ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DEL TRABAJO. 2006-2007
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Nivel de satisfacción con la organización del trabajo

	6,87
	6,78
	6,69
	6,75

	Nivel de satisfacción con la actividad desarrollada

	7,82
	7,70
	7,62
	7,67

	Nivel de satisfacción con la autonomía/independencia

	7,19
	6,89
	7,21
	7,28

	Nivel de satisfacción con el desarrollo personal

	7,81
	7,47
	7,31
	7,28

	Nivel de satisfacción con su participación en las decisiones sobre las tareas desarrolladas

	6,80
	6,41
	6,67
	6,59

	Nivel de satisfacción con la valoración de sus superiores jerárquicos

	7,23
	7,28
	6,87
	6,95

	Nivel de satisfacción con la posibilidad de promociones

	5,79
	4,72
	5,21
	5,07


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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3.5.5.
NIVEL MEDIO DE SATISFACCIÓN DE LOS OCUPADOS CON EL TIEMPO QUE DEDICAN A SUS HIJOS Y CON EL REPARTO DE LAS TAREAS DEL HOGAR, SEGÚN SEXO. 2006-2007

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Nivel de satisfacción con el tiempo que dedica a sus hijos
	
	
	
	

	Ambos sexos

	6,94
	6,84
	6,80
	6,86

	Hombres

	6,71
	6,81
	6,48
	6,63

	Mujeres

	7,27
	6,89
	7,27
	7,18

	Nivel de satisfacción con el reparto de las tareas del hogar
	
	
	
	

	Ambos sexos

	6,23
	7,34
	6,19
	7,23

	Hombres

	6,39
	8,56
	6,28
	8,20

	Mujeres

	5,99
	5,24
	6,04
	5,74


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.6. OCUPADOS SEGÚN EL GRADO DE SATISFACCIÓN EN EL TRABAJO QUE REALIZAN. 2007

Distribución porcentual
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA


	Muy insatisfecho / Insatisfecho

	1,8
	2,9

	Ni insatisfecho ni satisfecho

	29,2
	26,5

	Satisfecho

	46,8
	49,6

	Muy satisfecho

	22,2
	21,0

	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0


Nota:
En una escala de 0 a 10 los valores se han agregado del siguiente modo: Muy insatisfecho/Insatisfecho (0,1,2,3), Ni insatisfecho/ Ni satisfecho (4,5,6), Satisfecho (7,8) y Muy satisfecho (9,10).
Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.7.
OCUPADOS SEGÚN EL NIVEL DE MONOTONÍA-RUTINA Y ESTRÉS EN EL QUE SE ENCUENTRAN EN SU PUESTO DE TRABAJO. 2006-2007

Distribución porcentual

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Muy bajo

	24,1
	21,6
	18,6
	23,8

	Bajo

	11,4
	11,8
	12,7
	11,6

	Medio

	24,7
	28,7
	32,7
	30,1

	Alto

	22,9
	24,6
	23,0
	22,4

	Muy alto

	16,9
	13,3
	12,9
	12,1

	Nivel de estrés en el trabajo

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Muy bajo

	15,3
	17,7
	15,0
	19,0

	Bajo

	14,2
	10,2
	9,7
	8,7

	Medio

	22,5
	24,6
	27,9
	27,9

	Alto

	32,6
	33,3
	28,6
	27,2

	Muy alto

	15,5
	14,2
	18,6
	17,2


Nota: En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Muy bajo (0,1), Bajo (2,3), Medio (4,5,6), Alto (7,8) y Muy alto (9,10).
Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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3.5.8.
OCUPADOS SEGÚN DURACIÓN DE LA JORNADA EN SU PUESTO DE TRABAJO. 2006-2007

Distribución porcentual

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	COMPLETA

	89,6
	90,0
	86,3
	86,3

	
	
	
	
	

	PARCIAL
	
	
	
	

	Por decisión propia

	5,2
	4,8
	6,8
	6,5

	Por decisión ajena

	5,2
	5,2
	6,9
	7,2

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.9.
OCUPADOS SEGÚN TIPO DE REMUNERACIÓN POR SU TRABAJO. 2006-2007

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	SALARIO FIJO

	70,6
	66,0
	67,7
	70,9

	SALARIO VARIABLE
	
	
	
	

	Nº horas trabajadas

	10,6
	14,7
	9,5
	9,1

	Volumen de producción y/o venta

	12,3
	17,1
	13,2
	15,8

	Horas y Volumen de producción

	4,2
	2,2
	4,6
	4,2

	SALARIO MIXTO

	2,4
	
	4,9
	

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.10.
OCUPADOS SEGÚN SU NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

2006-2007

Distribución porcentual
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Nada

	30,4
	35,9
	34,3
	32,4

	Poco

	11,0
	11,0
	12,1
	13,4

	Medio

	38,7
	32,3
	33,3
	33,1

	Bastante

	15,2
	18,5
	15,6
	15,9

	Mucho

	4,7
	2,3
	4,6
	5,2

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Nota:
En una escala de 0 a 10, los valores se han agregado del siguiente modo: Nada (0,1), Poco (2,3), Medio (4,5,6), Bastante (7,8) y Mucho (9,10). 

Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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3.5.11.
OCUPADOS SEGÚN EL PUESTO DE TRABAJO QUE TIENEN. 2006-2007

Distribución porcentual

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Empleado

	68,7
	71,4
	66,6
	67,8

	Encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o similar

	9,7
	7,5
	9,2
	7,4

	Mando intermedio

	6,2
	9,5
	6,8
	7,4

	Director de pequeña empresa, departamento o sucursal

	5,6
	3,6
	5,2
	6,1

	Director de empresa grande o media

	0,7
	0,2
	0,9
	0,9

	Ocupado independiente

	4,1
	7,8
	6,5
	10,4

	Otro tipo

	5,0
	
	4,9
	

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.12.
OCUPADOS SEGÚN EL NÚMERO DE PERSONAS QUE SUPERVISAN EN SU TRABAJO. 2006-2007

Distribución porcentual

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Ninguna

	70,4
	81,6
	70,3
	81,2

	De 1 a 5

	21,3
	9,2
	19,7
	10,6

	De 6 a 10

	2,1
	4,7
	4,8
	4,1

	De 11 a 25

	2,9
	3,7
	3,3
	2,8

	De 26 a 50

	2,0
	0,3
	1,3
	0,8

	Más de 50

	1,3
	0,4
	0,7
	0,5

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.13.
OCUPADOS SEGÚN SU ESTRUCTURA FAMILIAR. 2006-2007

Distribución porcentual

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	2006
	2007
	2006
	2007


	Vive solo

	4,9
	4,5
	5,1
	4,8

	Vive sólo con hijos

	2,1
	2,7
	3,3
	3,7

	Vive con su cónyuge/pareja con hijos

	37,1
	45,9
	45,2
	47,6

	Vive con su cónyuge/pareja sin hijos

	13,3
	8,5
	13,1
	13,0

	Vive con su cónyuge/pareja sin hijos y con otras personas

	0,6
	1,1
	1,8
	1,4

	Vive con su cónyuge/pareja con hijos y con otras personas

	4,4
	3,7
	3,6
	3,2

	Vive con sus padres o con sus padres y otras personas (1)

	35,8
	22,0
	25,3
	23,3

	Otros

	1,9
	11,7
	2,7
	2,9

	
	
	
	
	

	TOTAL

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


(1) Vive con sus padres o con sus padres y otras personas: las otras personas con las que vive son distintas de su cónyuge o pareja e hijos. 

Fuente:
Ministerio de Trabajo e Inmigración. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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