
3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.1.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PRODUCIDOS EN JORNADA LABORAL Y QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN GRAVEDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD. 2003-2006
	
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia


	TOTAL

	23.811
	58,8
	23.899
	56,6
	26.154
	58,1
	27.131
	56,5

	Leves

	23.490
	58,0
	23.596
	55,9
	25.875
	57,5
	26.865
	56,0

	Graves

	286
	6,8
	270
	6,4
	247
	5,5
	234
	4,9

	Mortales

	35
	8,7
	33
	7,8
	32
	7,1
	32
	6,7

	AGRICULTURA

	2.390
	31,2
	2.204
	31,7
	2.052
	29,1
	2.155
	29,9

	Leves

	2.366
	30,9
	2.179
	31,3
	2.032
	28,9
	2.142
	29,7

	Graves

	16
	2,1
	21
	3,0
	19
	2,7
	13
	1,8

	Mortales

	8
	10,5
	4
	5,8
	1
	1,4
	-
	-

	INDUSTRIA

	6.739
	95,9
	6.687
	94,0
	7.134
	98,6
	7.311
	99,5

	Leves

	6.662
	94,8
	6.617
	93,0
	7.081
	97,9
	7.248
	98,6

	Graves

	73
	10,4
	63
	8,6
	52
	7,2
	58
	7,9

	Mortales

	4
	5,7
	7
	9,8
	1
	1,4
	5
	6,8

	CONSTRUCCIÓN

	6.214
	122,3
	6.828
	118,3
	7.937
	118,5
	8.255
	109,7

	Leves

	6.096
	120,0
	6.702
	116,2
	7.823
	116,8
	8.131
	108,0

	Graves

	110
	21,7
	118
	20,5
	101
	15,1
	114
	15,1

	Mortales

	8
	15,7
	8
	13,9
	13
	19,4
	10
	13,3

	SERVICIOS

	7.807
	37,7
	8.180
	36,3
	9.031
	37,7
	9.410
	36,3

	Leves

	7.709
	37,3
	8.098
	36,3
	8.939
	37,3
	9.344
	36,1

	Graves

	83
	4,0
	68
	3,1
	75
	3,1
	49
	1,9

	Mortales

	15
	7,3
	14
	6,3
	17
	7,1
	17
	6,6

	NO CLASIFICABLES

	661
	
	
	
	
	
	
	

	Leves

	657
	
	
	
	
	
	
	

	Graves

	4
	
	
	
	
	
	
	

	Mortales

	-
	
	
	
	
	
	
	


Nota:
Índice de incidencia es el número de accidentes con baja en jornada de trabajo por cada mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por A.T. cubiertas para el total de accidentes y los leves; en accidentes graves es por 10.000 y en los mortales es por 100.000. A partir de 2004 incluye autónomos con las contingencias cubiertas.
Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
3.5.2.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 2003-2006
	
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia


	Agricultura

	128
	167,2
	120
	172,5
	79
	112,2
	80
	111,1

	Industria

	366
	520,9
	376
	528,2
	430
	594,3
	301
	409,4

	Construcción

	101
	198,8
	131
	227,1
	108
	161,2
	85
	112,9

	Servicios

	199
	96,2
	225
	100,8
	200
	83,4
	146
	56,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	794
	196,1
	852
	201,9
	817
	181,6
	612
	127,5


Nota:
Indice de incidencia es el número de enfermedades profesionales con baja por cada cien mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por E.P. cubiertas. En los años  2004 y 2005 incluye autónomos con las contingencias cubiertas. 

Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.3.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR OCUPADO. 1999-2004
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2004


	Nivel de satisfacción con el trabajo que realizan

	6,9
	7,3
	7,1
	6,9
	6,8
	7,1
	6,8

	Nivel de estrés en el trabajo

	5,0
	3,6
	4,5
	4,5
	4,4
	3,7
	4,5

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	8,5
	7,9
	
	
	
	
	

	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	
	
	3,6
	3,8
	3,1
	3,6
	3,4

	Nivel de trabajo atractivo e interesante

	
	
	6,4
	6,8
	7,1
	6,6
	6,9


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.4.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR ASALARIADO. 1999-2004
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2002
	2003
	2004
	2004


	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	3,4
	1,8
	
	
	
	

	Nivel de participación en las tareas que realizan

	6,1
	6,1
	4,6
	4,9
	5,1
	5,8

	Nivel de conocimiento de los objetivos de la empresa

	6,5
	7,4
	7,6
	7,7
	7,0
	6,6

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	
	
	6,7
	7,0
	6,6
	7,3


Nota:
Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo. Los resultados de la encuesta correspondiente al año 2001 no presentan esta información.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.5.
EVOLUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE CALIDAD EN EL TRABAJO. 1999-2001

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2001


	OCUPADOS
	
	
	
	

	Índice de calidad de vida en el trabajo

	4,6
	5,7
	5,1
	4,9

	Índice de condiciones de trabajo

	6,0
	6,6
	5,7
	6,1

	Índice de orgullo en el trabajo

	7,0
	6,9
	6,3
	6,7

	
	
	
	
	

	ASALARIADOS
	
	
	
	

	Índice de alienación en puesto de trabajo

	2,1
	1,4
	2,6
	2,1

	Índice de participación en el puesto de trabajo

	3,7
	3,8
	3,4
	3,9

	Índice de integración en el puesto de trabajo

	3,1
	2,9
	2,5
	2,8

	Índice de autonomía en el puesto de trabajo

	3,9
	3,7
	3,3
	3,8


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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