3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.1.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PRODUCIDOS EN JORNADA LABORAL Y QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN GRAVEDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD. 2001-2004
	
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia
	Nº. de acci-dentes
	Indice de incidencia


	AGRICULTURA

	3.801
	59,8
	3.137
	45,3
	2.668
	34,8
	2.215
	31,8

	Leves

	3.770
	59,3
	3.104
	44,8
	2.643
	34,5
	2.190
	31,5

	Graves

	30
	4,7
	30
	4,3
	18
	2,4
	21
	3,0

	Mortales

	1
	1,6
	3
	4,3
	7
	9,1
	4
	5,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INDUSTRIA

	9.700
	144,0
	9.008
	130,2
	7.284
	103,7
	7.061
	94,8

	Leves

	9.599
	142,5
	8.913
	128,8
	7.199
	102,5
	6.985
	93,8

	Graves

	96
	14,3
	90
	13,0
	82
	11,7
	66
	8,9

	Mortales

	5
	7,4
	5
	7,2
	3
	4,3
	10
	13,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONSTRUCCIÓN

	7.137
	167,4
	6.485
	139,7
	6.515
	128,2
	6.617
	116,4

	Leves

	7.015
	164,5
	6.377
	137,4
	6.393
	125,8
	6.499
	114,4

	Graves

	115
	27,0
	105
	22,6
	114
	22,4
	112
	19,7

	Mortales

	7
	16,4
	3
	6,5
	8
	15,7
	6
	10,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS

	8.534
	46,6
	8.158
	41,8
	8.404
	40,6
	7.712
	34,9

	Leves

	8.407
	45,9
	8.053
	41,3
	8.297
	40,1
	7.628
	34,5

	Graves

	106
	5,8
	90
	4,6
	92
	4,5
	69
	3,1

	Mortales

	21
	11,5
	15
	7,7
	15
	7,3
	15
	6,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	29.172
	81,8
	26.788
	70,4
	24.871
	61,4
	23.605
	55,9

	Leves

	28.791
	80,9
	26.447
	69,5
	24.532
	60,6
	23.302
	55,2

	Graves

	347
	9,7
	315
	8,3
	306
	7,6
	268
	6,4

	Mortales

	34
	9,5
	26
	6,8
	33
	8,2
	35
	8,3


Nota:
Índice de incidencia es el número de accidentes con baja en jornada de trabajo por cada mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por A.T. cubiertas para el total de accidentes y los leves; en accidentes graves es por 10.000 y en los mortales es por 100.000. En el año 2004 incluye autónomos con las contingencias cubiertas.
Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
3.5.2.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 2001-2004
	
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia
	Nº. enfer-medades
	Indice de incidencia


	Agricultura

	120
	188,9
	115
	176,1
	113
	147,6
	107
	153,8

	Industria

	248
	368,2
	291
	410,4
	323
	459,7
	325
	456,6

	Construcción

	82
	192,3
	81
	174,5
	91
	179,1
	118
	204,5

	Servicios

	121
	66,1
	133
	68,1
	168
	81,2
	216
	96,7

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	571
	160,0
	620
	163,0
	695
	171,7
	766
	181,5


Nota:
Indice de incidencia es el número de enfermedades profesionales con baja por cada cien mil trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias por E.P. cubiertas. En el año 2004 incluye autónomos con las contingencias cubiertas. 

Fuente:
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.3.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR OCUPADO. 1999-2004
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2004


	Nivel de satisfacción con el trabajo que realizan

	6,9
	7,3
	7,1
	6,9
	6,8
	7,1
	6,8

	Nivel de estrés en el trabajo

	5,0
	3,6
	4,5
	4,5
	4,4
	3,7
	4,5

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	8,5
	7,9
	
	
	
	
	

	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	
	
	3,6
	3,8
	3,1
	3,6
	3,4

	Nivel de trabajo atractivo e interesante

	
	
	6,4
	6,8
	7,1
	6,6
	6,9


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.4.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR ASALARIADO. 1999-2004
	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2002
	2003
	2004
	2004


	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	3,4
	1,8
	
	
	
	

	Nivel de participación en las tareas que realizan

	6,1
	6,1
	4,6
	4,9
	5,1
	5,8

	Nivel de conocimiento de los objetivos de la empresa

	6,5
	7,4
	7,6
	7,7
	7,0
	6,6

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	
	
	6,7
	7,0
	6,6
	7,3


Nota:
Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo. Los resultados de la encuesta correspondiente al año 2001 no presentan esta información.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.5.
EVOLUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE CALIDAD EN EL TRABAJO. 1999-2001

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2001


	OCUPADOS
	
	
	
	

	Índice de calidad de vida en el trabajo

	4,6
	5,7
	5,1
	4,9

	Índice de condiciones de trabajo

	6,0
	6,6
	5,7
	6,1

	Índice de orgullo en el trabajo

	7,0
	6,9
	6,3
	6,7

	
	
	
	
	

	ASALARIADOS
	
	
	
	

	Índice de alienación en puesto de trabajo

	2,1
	1,4
	2,6
	2,1

	Índice de participación en el puesto de trabajo

	3,7
	3,8
	3,4
	3,9

	Índice de integración en el puesto de trabajo

	3,1
	2,9
	2,5
	2,8

	Índice de autonomía en el puesto de trabajo

	3,9
	3,7
	3,3
	3,8


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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