3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.1.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PRODUCIDOS EN JORNADA LABORAL Y QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN GRAVEDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD. 1997-2002

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(1)
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(1)
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(1)
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(2)
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(2)
	Nº. de acci-dentes
	Tasa

(2)


	AGRICULTURA

	6.272
	146,13
	6.362
	130,63
	6.192
	123,40
	5.264
	113,45
	3.801
	78,15
	3.137
	64,68

	Leves

	6.217
	144,85
	6.315
	129,66
	6.149
	122,54
	5.223
	112,56
	3.770
	77,51
	3.104
	64,00

	Graves

	50
	1,16
	45
	0,92
	40
	0,80
	38
	0,82
	30
	0,62
	30
	0,62

	Mortales

	5
	0,12
	2
	0,04
	3
	0,06
	3
	0,06
	1
	0,02
	3
	0,06

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INDUSTRIA

	8.001
	130,72
	9.077
	154,67
	10.400
	181,21
	10.519
	162,26
	9.700
	145,62
	9.008
	134,65

	Leves

	7.906
	129,16
	8.987
	153,13
	10.304
	179,54
	10.420
	160,73
	9.599
	144,11
	8.913
	133,23

	Graves

	83
	1,36
	83
	1,41
	90
	1,57
	93
	1,43
	96
	1,44
	90
	1,35

	Mortales

	12
	0,20
	7
	0,12
	6
	0,10
	6
	0,09
	5
	0,08
	5
	0,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONSTRUCCIÓN

	4.518
	130,54
	5.765
	222,14
	7.005
	217,01
	7.552
	199,47
	7.137
	166,09
	6.485
	147,72

	Leves

	4.449
	128,55
	5.668
	218,40
	6.931
	214,71
	7.461
	197,07
	7.015
	163,25
	6.377
	145,26

	Graves

	65
	1,88
	85
	3,28
	69
	2,14
	87
	2,30
	115
	2,68
	105
	2,39

	Mortales

	4
	0,12
	12
	0,46
	5
	0,16
	4
	0,11
	7
	0,16
	3
	0,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS

	6.375
	29,35
	7.231
	42,07
	8.281
	46,47
	8.969
	46,33
	8.534
	45,35
	8.158
	36,58

	Leves

	6.275
	28,89
	7.122
	41,43
	8.164
	45,81
	8.859
	45,76
	8.407
	44,68
	8.053
	36,11

	Graves

	85
	0,39
	92
	0,54
	102
	0,57
	98
	0,51
	106
	0,56
	90
	0,40

	Mortales

	15
	0,07
	17
	0,10
	15
	0,08
	12
	0,06
	21
	0,11
	15
	0,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	25.166
	70,71
	28.435
	93,15
	31.878
	100,23
	32.304
	94,27
	29.172
	84,21
	26.788
	70,07

	Leves

	24.847
	69,81
	28.092
	92,03
	31.548
	99,19
	31.963
	93,28
	28.791
	83,11
	26.447
	69,18

	Graves

	283
	0,80
	305
	1,00
	301
	0,95
	316
	0,92
	347
	1,00
	315
	0,82

	Mortales

	36
	0,10
	38
	0,12
	29
	0,09
	25
	0,07
	34
	0,10
	26
	0,07


(1)
Número de accidentes por 1.000 trabajadores ocupados.

(2)
Número de accidentes por 1.000 trabajadores ocupados asalariados excepto en el sector de agricultura, que se toma la población ocupada porque los autónomos en agricultura tienen cubierto el riesgo de accidente.

Fuente:
Consejería de Sanidad. Dirección General de Salud Pública.
3.5.2.
SINIESTRALIDAD LABORAL. EVOLUCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL, SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD. 1998-2002

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	
	Nº. enfer-medades
	Tasa (1)
	Nº. enfer-medades
	Tasa (1)
	Nº. enfer-medades
	Tasa (2)
	Nº. enfer-medades
	Tasa (2)
	Nº. enfer-medades
	Tasa (2)


	Agricultura

	63
	1,29
	59
	1,18
	78
	1,68
	120
	2,47
	115
	2,37

	Industria

	60
	1,02
	91
	1,59
	120
	1,85
	248
	3,72
	291
	4,35

	Construcción

	33
	1,27
	34
	1,05
	57
	1,51
	82
	1,91
	81
	1,85

	Servicios

	34
	0,20
	50
	0,28
	62
	0,32
	121
	0,64
	133
	0,60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL

	190
	0,62
	234
	0,74
	317
	0,93
	571
	1,65
	620
	1,62


(1)
Número de enfermedades profesionales por 1.000 trabajadores ocupados.
(2)
Número de enfermedades profesionales por 1.000 trabajadores asalariados excepto en el sector de agricultura, que se toma la población ocupada porque los autónomos en agricultura tienen cubierto el riesgo de accidente.

Fuente:
Consejería de Sanidad. Dirección General de Salud Pública.
3.5.
CONDICIONES Y CALIDAD EN EL TRABAJO

3.5.3.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR OCUPADO. 1999-2002

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2002


	Nivel de satisfacción con el trabajo que realizan

	6,9
	7,3
	7,1
	6,9
	6,7

	Nivel de estrés en el trabajo

	5,0
	3,6
	4,5
	4,5
	4,7

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	8,5
	7,9
	..
	..
	..

	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	..
	..
	..
	3,8
	3,4

	Nivel de trabajo atractivo e interesante

	..
	..
	..
	6,8
	6,7


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.4.
EVOLUCIÓN DE LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN, ENTORNO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO POR ASALARIADO. 1999-2002

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2002
	2002


	Nivel de monotonía y aburrimiento en la jornada que realizan

	3,4
	1,8
	..
	..

	Nivel de participación en las tareas que realizan

	6,1
	6,1
	4,6
	5,4

	Nivel de conocimiento de los objetivos de la empresa

	6,5
	7,4
	7,6
	6,3

	Nivel de orgullo en el trabajo que realizan

	..
	..
	6,7
	7,5


Nota:
Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo. Los resultados de la encuesta correspondiente al año 2001 no presentan esta información.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
3.5.5.
EVOLUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE CALIDAD EN EL TRABAJO. 1999-2001

	
	REGIÓN DE MURCIA
	ESPAÑA

	
	1999
	2000
	2001
	2001


	OCUPADOS
	
	
	
	

	Índice de calidad de vida en el trabajo

	4,6
	5,7
	5,1
	4,9

	Índice de condiciones de trabajo

	6,0
	6,6
	5,7
	6,1

	Índice de orgullo en el trabajo

	7,0
	6,9
	6,3
	6,7

	
	
	
	
	

	ASALARIADOS
	
	
	
	

	Índice de alienación en puesto de trabajo

	2,1
	1,4
	2,6
	2,1

	Índice de participación en el puesto de trabajo

	3,7
	3,8
	3,4
	3,9

	Índice de integración en el puesto de trabajo

	3,1
	2,9
	2,5
	2,8

	Índice de autonomía en el puesto de trabajo

	3,9
	3,7
	3,3
	3,8


Nota: Los valores de los niveles varían entre 0 y 10, siendo 0 el nivel más bajo.
Fuente:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo.
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