
MURCIA (Región de) ESPAÑA

2006 2007 2008 2009 2010 2006

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

  Empleado 68,7 71,4 75,8 66,0 77,4 66,6

9,7 7,5 7,2 3,6 3,8 9,2

  Mando intermedio 6,2 9,5 6,1 10,1 9,0 6,8

5,6 3,6 3,8 11,0 2,1 5,2

  Director de empresa grande o media 0,7 0,2 0,6 0,4 0,4 0,9

  Ocupado independiente 4,1 7,8 6,5 8,4 7,2 6,5

  Otro tipo 5,0 4,9

  Encargado, jefe de taller o de 
  oficina, capataz o similar

  Director de pequeña empresa, 
  departamento o sucursal

9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.
 Distribución porcentual

9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.
 Distribución porcentual

Condiciones en el trabajo - TOTAL - OCUPADOS

Fecha de actualización: 11/05/2011.Fecha de actualización: 11/05/2011.
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TOTAL

  Empleado

  Mando intermedio

  Director de empresa grande o media

  Ocupado independiente

  Otro tipo

  Encargado, jefe de taller o de 
  oficina, capataz o similar

  Director de pequeña empresa, 
  departamento o sucursal

ESPAÑA

2007 2008 2009 2010

100,0 100,0 100,0 100,0

67,8 67,7 64,5 66,9

7,4 5,5 5,2 6,4

7,4 10,0 10,9 10,1

6,1 5,4 6,6 5,6

0,9 0,9 1,0 1,0

10,4 10,4 11,3 10,0

9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.
 Distribución porcentual

9. Evolución del número de ocupados según el puesto de trabajo que tienen.
 Distribución porcentual

Condiciones en el trabajo - TOTAL - OCUPADOS

Fecha de actualización: 11/05/2011.Fecha de actualización: 11/05/2011.
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